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MEDAS | ANUNT

4 /0 of a3  coneurs pentru ocuparea unui post vacant

Colegiul Tehnic “Mediensis” cu sediul in Medias, strada Sticlei, nr. 9, judetul Sibiu,
organizeaza concurs pentru ocuparea unui post de administrator financiar, post vacant,
contractual, cu norma intreagd, pe perioadd nedeterminata.

Concursul se organizeaza conform Hotararii Guvernului nr.1.336 din 28.10.2022,
modificata si completatatd de de Hotararea Guvernului nr. 372 din 26.04.2023.

Data limitd pana la care candidatii vor depune dosarul de concurs este de 10 zile
lucratoare de la afisarea anuntului, la sediul institutiei.

Date contact: secretar scoald Medesan Maria telefon 0269-836748

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

15-26 mai 2023 intre orele 08.00-14.00 perioada de depunere a dosarele de concurs

06 iunie 2023  selectia dosarelor

06 iunie 2023  orele 14.00 afisarea rezultatului la proba de selectie a dosarelor

07 iunie 2023 orele 14.00 afigsarea rezultatului la proba de selectie a dosarelor dupa
depunerea contestatiei

08 iunie 2023 orele 08.00-11.00 proba scrisa

08 iunie 2023 orele 15.00 afisarea rezultatului la proba scrisa

09 iunie 2023 orele 15.00 afisarea rezultatului, dupa depunerea contestatiilor la proba scrisa
12 iunie 2023 orele  08.00-11.00 proba interviu

12 iunie 2023 orele  15.00 afisarea rezultatului la proba interviu

13 iunie 2023 orele  15.00 afisarea rezultatului dupa depunerea contestatiilor la proba
interviu

Depunerea contestatiei se face dupa afisarea rezultatului la fiecare proba, la secretariatul
scolii.

Rezultatul final se va afisa in data de 13 iunie 2023, orele 16.00

Va fi admis candidatul cu punctajul cel mai mare.

La egalitate de puncte se va face departajarea in functie de urmatoarele criterii:
- cunostinte de legislatie

- experienta profesionala

Conditii specifice de participare la concurs:
1. nivelul studiilor: superioare ,specializarea stiinfe economice
2. vechime in specialitate studiilor necesare ocupdrii postului: minim 2 ani

Conditii generale pentru ocuparea postului:

Pentru ocupa un post vacant candidatul trebuie s& indeplineasca conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicatd, cu modificérile si completrile ulterioare, s
cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetifenia roméand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;



d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o persoani candidata
la} post .incompatibilé cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatid de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de

cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urméitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasa cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in vArstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ¢) este prevazut in anexa

or. 2.

(3) Adeverinta care atestd starea de s@ndtate contine, in clar, numdarul, data, numele
emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care



atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei
de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1 ) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicid competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul Judiciar se solicita de citre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane, sau pot fi transmise
de candidati prin Posta Roménd, serviciul de curierat rapid si posta electronicd in termenul
prevazut pentru inscriere.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména,
serviciul de curierat rapid sau posta electronici candidatii primesc codul unic de identificare la
0 adresd de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele prevazute laalin. (1) lit. b)-e)in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd se realizeazi in format .pdf cu
volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupd caz, conduce la respingerea
candidatului

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevdzut pentru inscriere, propunerea sa privind

.....

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

BIBLIOGRAFIE

* Legea contabilitatii nr. 82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011;

e Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

* Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale (actualizatd);

 Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

» Legea 250/2016 privind aprobarea OUG 20/2016 pentru modificarea si completarea OUG
57/2015;

*« OMFP 923/2014, pentru aprobarea Normelor metodologice privind exercitarea controlului
financiar preventiv, cu modificérile si completarile ulterioare prin OMFP

nr. 1139/2015;

« OMFP 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabila a institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia;



« OMFP 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,

lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor angajamentelor bugetare si legale;

« OMFP 2021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice

privind organizarea i conducerea contabila a institutiilor publice;

« OMFP 2861/2009 — pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

« OMFP 1954/2005 pentru aprobarea clasificatiei indicatorilor privind finantele publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

« OMFP 3512/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de intocmire si utilizare a
formularelor tipizate, comune pe economie care nu au regim special privind activitatea
financiar-contabila, precum si a modelelor acestora;

«HG 2139/2004 pentru aprobarea clasificatiei si a duratelor normale de functionare a
mijloacelor fixe;

« HG 841/1995 pentru aprobarea Normelor metodologice privind transferul bunurilor intre
institutiile publice, cu modificarile i completarile ulterioare

Director,
Prof, Ana-Cristina Bocioanca

Secretar,

Maria/l\Zdesan




A Anexa 1
FORMULAR DE INSCRIERE

COLEGIUL TEHNIC "MEDIENSIS” MEDIAS
Functia solicitatd: ADMINISTRATOR FINANCIAR
Data organizarii concursului/ examenului:
= PIODA SCHISH ,vssssvasssunssansssrsussnasssssssspssossanssasnsssspsersasenssssassnsarsomnonossssnonsss ivssasssssas st
- Proba practica
~  PIOBE MESEVIU  uossnsssansussmasssasinsvssnsesssssnssssatssss massssnss svas sasssss sass s os e paRsavsap vassansvovoe
Numele si prenumele candidatilii @ ...........conmmmsmmsimssasersssmosssssmasssassasesssssensssnsussossssenss
Datele de contact ale candidatului: .........ccoceercessiassisssnsssosssassssaassonsovsnssonsssssanssssssansonasssmase
AUIBBHS . consrusansmsomsmmssssmpmmnyasssnyssssyisrssmyessssannnassnSssshSss i3S s s 135 DRVSRRSSHEAHRHAASSF SRRSO AR
BoMNAILL 1uvirionssesassnsnsossosessnnnonssasssusssssnsroransssssenssnsosssansosnsessonnassassnssssonsssssssisssansssasssssn

.................................................................................
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...............................................

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele | Institutia Functia Numirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ci am luat la cunostinté de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul 0
Nu imi exprim consimtdmaéntul 0

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic:

Imi exprim consimtamantul O

Nu imi exprim consimtamantul 0

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatimant, sinatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau
privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluare psihologica a unei persoane, cunoscand ci pot reveni oricand asupra consimtdmantului
acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul O
Nu imi exprim consimtamantul O

Ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajdrii, cunoscand ca pot reveni oricadnd asupra
consimtamantului acordat prin acest formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nici o sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele utilizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:




Anexa 2

J\) OTTOR mrairnsro m o b s e TR R
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd domnul/doamna..................cooiiiiiiiin.
............................................. , domiciliat/a in localitatea......................, judetul ............,
CNP .. ccamimna ss s smmmasuss , posesor/posesoare a B.L/C.I......... Seria cimawss 11 A eliberat/a
de.oiiiiiiiii la.data.de; «.: i s comminss , este angajatul/angajata .............coooiiiiii
in baza contractului individual de munca cu norma intreagd/cu timp partial de........... ore/zi, incheiat pe
durata nedeterminatd/determinata, respectiv ....... inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor,
cu NUMAT . sassenwsns s ssmesmns in functia/ meseria/ocupatia de*1 de ...........ooooiiiii .

*1 Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii.

Pentru executarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de muncé, au fost
solicitate studii de nivel ¥2) ...........cooooiiiiiiinn. in specialitatea .........ocvvueriniiiiinrenneiiiniiine.

*2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superiorde scurta duratd/superior).
Pe durata executirii contractului individual de munca,domnul/doamna

............................................................................................................ a dobandit:
-vechime In Munca .......ccoceceeevvveeenne F:11) DUUTRURRUPRR 11711 IR—— zile;
-vechime in specialitatea studiilor: ................. AN,eveeeereeneeneenns luni ..... zile.
Nr. crt. Mutatia Anul Meseria/ Functia| Nr. si data actului pe baza
intervenita Luna Ocupatia ciiruia se face inscrierea
Ziua '
1 2 3 4 5

Pe durata executdrii contractului individual de munca au intervenit urmitoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca):

In perioada lucratd a avut............... zile absente nemotivate §i..........coeee. zile concediu fara plata.
In perioada lucrata, AOMNUIUT/AOAMINET. ..« eeveereneeeeeneneeteraae et aaas e etn et ansnens
nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara....................

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

........................................................................



