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Capitolul I. Cadrul de reglementare

Art.1. In baza prezentului Regulament, a actelor normative si/sau administrative cu caracter
normativ care reglementeazd drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale
personalului din unitatile de invatamant, precum si a contractelor colective de munca aplicabile,
toate unitatile de invatdmant isi elaboreaza propriul regulament de ordine interioara.

Art.2. (1) Proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Tnvatdmant a fost
elaborat de céitre un colectiv de lucru, coordonat de directorul scolii. Din colectivul de lucru,
numit prin hotararea consiliului de administratie, au facut parte si reprezentanti ai parintilor si ai
elevilor.

(2) Proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant s-a supus spre
dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor/asociatiei pdrintilor, In consiliul scolar al
elevilor si 1n consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar
si nedidactic.

(3) Dupa ce a fost aprobat, Regulamentul de ordine interioara se inregistreaza la secretariatul
unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitdtii de Invatdmant, a parintilor si a
elevilor, Regulamentul de ordine interioara se posteaza pe site-ul scolii.

(4) Dirigintii au obligatia de a prezenta elevilor si parintilor regulamentul de ordine interioara.
Personalul unitatii de invatdmant, pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali si elevii 11 vor asuma,
prin semnaturd, faptul cd au fost informati referitor la prevederile Regulamentului de ordine
interioara.

Art.3. (1) Respectarea Regulamentului de ordine interioara este obligatorie. Nerespectarea
acestuia constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(2) Regulamentul de ordine interioara poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 30 de zile de
la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile pentru revizuirea Regulamentului se depun in scris si
se Iinregistreaza la secretariatul unitatii de invdtdmant, de cdtre organismele care au
avizat/aprobat Regulamentul in vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare
prevazute in prezentul Regulament.

Art.4. Regulamentul intern al Colegiului Tehnic Mediensis este elaborat in baza art.80, al(2) si
art.97, d, din Legea Educatiei nr 1/2011, incluzand Statutul Personalului Didactic, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar
OMENCS nr. 5079/31.08.2016, ale Statutului Elevului OMENCS nr. 4742/10.08.2016 si contine
dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si in contractele colective de muncd aplicabile, si se
aproba prin hotdrare a Consiliului de administratie, dupd consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale din unitatea de invatdmant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative
la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de invatdmamant.

Capitolul IT .Organizarea scolii

Art.5. Colegiul Tehnic Mediensis are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare — Ordinul M.E.C.I. nr 4139/12.05.2009

b) dispune de patrimoniu 1n proprietate publica (sediu, dotéri corespunzatoare, adresa);
¢) cod de identitate fiscala (CIF) 4603438
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d) conturi in Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei Nationale si cu denumirea
exactd a unitatii de invatdimant corespunzatoare nivelului maxim de Tnvatadmant scolarizat.

Art.6. Colegiul Tehnic Mediensis are personalitate juridica, personal de conducere, personal
auxiliar si nedidactic, bugete de stat si venituri proprii, Intocmeste situatiile financiare,
dispunand, in limitele si conditiile prevazute de lege, de autonomie institutionald si decizionala.
Art.7. Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator. Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si
a sesiunilor de examene nationale, se stabileste prin ordin al ministrului educatiei nationale.
Art.8. (1) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale etc., cursurile
scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata,prin hotararea Consiliului de administratie al
scolii si cu aprobarea 1.S.]J.Sibiu.

(2) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de
administratie.

Art.9. (1) Cursurile incep la ora 7 si nu depasesc ora 14, cu exceptia sdptdmanilor de instruire
practica cand aceasta activitate poate fi organizatd pe grupe si schimburi.

(2) Pauza este de 50 de minute. La a treia ora se poate stabili o pauza de 15 minute.

(3) Dupa finalizarea si aprobarea orarului scolii, este interzisa orice modificare a acestuia, fara
avizul conducerii scolii.

(4) Programul de lucru pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic este 7-15. Se accepta
modificari ale acestui program in functie de necesitati, la propunerea secretarului sau a
administratorului de patrimoniu si cu aprobarea conducerii scolii.

Art.10. Efectivele formatiunilor de studiu se constituie conform prevederilor legale. In situatii
exceptionale, pe baza unei justificari corespunzatoare, scoala poate organiza formatiuni de studiu
sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar.

Art.11. La Inscrierea In invatamantul liceal si profesional, scoala asigura, de reguld continuitatea
studiului limbilor moderne: Limba engleza si Limba franceza. In situatii bine specificate, la
solicitarea scrisa a parintilor si a elevilor, directorul poate efectua modificari in studierea limbilor
moderne, prin inversarea ordinii de studiere a celor doud limbi sau chiar prin schimbarea lor.
Cadrele didactice care predau aceste discipline sunt obligate sa elaboreze un program de sprijin
pentru elevii care fie nu au studiat aceste limbi, fie nu se afla la acelasi nivel.

Art.12.(1) Orele de predare se desfasoard in cadrul cabinetelor de specialitate, iar orele destinate
instruirii practice 1n atelierele scolii sau in cadrul agentilor economici cu care scoala a incheiat
parteneriate.

(2) Repartizarea pe sdli a claselor este afisata la avizierul de la intrare pentru elevi, la cel din
cancelarie pentru profesori, si se respecta cu strictete.

(3) Intrarea/iesirea elevilor in/din cabinetele de specialitate are loc in prezenta cadrului didactic
si nu se permit momente cand elevii raman nesupravegheati.

(4) Cabinetele de informatica vor avea afisata repartizarea claselor pe zile, ore si cadru didactic.
(5) Serviciul pe scoald este obligatoriu si este efectuat de catre cadre didactice si elevii, de
reguld, aflati Tn saptdmanile de practica.
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Capitolul III. Managementul scolii

Art. 13. Colegiul Tehnic Mediensis este o unitate cu personalitate juridicd care este condusa de
catre Consiliul de administratie, de director si director adjunct.

Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea scolii se consulta, dupd caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, consiliul reprezentativ al
parintilor/asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritdtile administratiei publice locale,
precum si cu reprezentantii agentilor economici implicati in sustinerea Invatamantului
profesional si tehnic si/sau n desfasurarea instruirii practice a elevilor.

Art.14. Prin prevederile Regulamentului de functionare a unitatilor scolare din invatdmantul
preuniversitar, consultanta si asistenta juridica pentru unitdtile de Invatdmant se asigurd, la
cererea directorului, de cétre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

Art.15. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al Colegiului Tehnic Mediensis.
(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de Tnvatamant, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Directorul unitatii de invatamant este presedintele consiliului de administratie.

(4) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant
preuniversitar din scoala.

(5) Secretarul consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii organizatiilor
sindicale la toate sedintele consiliului de administratie. Membrii consiliului de administratie,
observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de Inceperea sedintei
ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi discutate.

(6) In cazul sedintelor extraordinare, convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura
de convocare se considera indeplinitd daca s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace: posta,
fax, e-mail sau sub semnatura.

(7) in consiliul de administratie, din cota rezervata parintilor un loc este repartizat, cu drept de
vot, unui reprezentant al elevilor, care a implinit 18 ani (conf. legii 95/2015 privind modificarea
art. 96 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011)

(8) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, cu prevederile prezentului Regulament.

(9) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
directorul 1incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitatii
administrative teritoriale in a carui raza teritoriala se afla unitatea de invatamant.

(10) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(11) Directorul adjunct isi desfasoard activitatea in baza unui contract de management
educational incheiat cu directorul unitatii de invatamant si indeplineste atributiile stabilite prin
fisa postului, anexa la contractul de management educational, precum si atributiile delegate de
director pe perioade determinate.

(12) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.
Art.16. (1) Conducerea unitatii scolare are urmatoarele drepturi:

a) Sa stabileascd normele generale si normele specifice de organizare a activitatii si de
functionare a unitatii,
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b) Sa stabileasca prin fisele posturilor atributii clare si concrete pentru fiecare angajat;

c¢) Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu si in strictd conformitate cu legea si celorlalte norme
legale in materie;

d) Sa exercite controlul asupra modului in care sunt indeplinite sarcinile de serviciu;

e) Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si incalcarea deontologiei profesionale si sa
stabileascd masuri potrivit normelor prevazute de reglementarile legale in vigoare si de prezentul
regulament;

f) Sa stabileascd raspunderea materiald pentru pagubele produse unitatii de catre angajati;

g) Sa solicite organelor competente efectuarea cercetdrilor in vederea stabilirii raspunderii pentru
faptele penale savarsite de personalul salariat al institutiei in exercitarea sau in legatura cu
exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Conducerea unitatii scolare are si alte drepturi prevazute de lege sau de normele interne.
Art.17.(1) Conducerea unitatii scolare are in principal urmatoarele obligatii:

a) sa asigure conditiile necesare pentru desfasurarea normala a activitdtii in toate sectoarele;

b) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca si
contractele individuale de munca;

¢) sa informeze periodic salariatii cu privire la situatia economica si financiara a institutiei;

d) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina angajatorului, precum si sa retina
si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

e) sa gestioneze documentele de evidenta a salariatilor si sa opereze la timp toate Inscrisurile
prevazute de lege;

f) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

g) sa asigure conditii necesare privind protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor si sa
asigure instruirea salariatilor in aceste domenii;

schimbarea locului sau conditiilor de munca, in cazuri temeinic justificate.

(2) Conducerii 1i revin si alte obligatii, potrivit legii si altor norme juridice, precum si
contractului colectiv de munca.

Capitolul IV. Personalul scolii

Art. 18 (1) In unitatile de invatimant, personalul este format din personal didactic, care poate fi
didactic de conducere, didactic de predare si instruire practica, didactic auxiliar si personal
nedidactic.
(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatile de Invatdmant se face prin
concurs/examen, conform normelor specifice.
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatile de
invatamant cu personalitate juridicd se realizeaza prin Incheierea contractului individual de
munca cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.
Art.19. (1) Personalului de toate categoriile, angajat cu contract de munca la Colegiul Tehnic
Mediensis 1i revine, potrivit Codului Muncii, Legii Educatiei si contractului colectiv de munca,
urmdtoarele obligatii:
a) sd respecte programul de lucru
b) sa realizeze norma de muncd sau, dupa caz, sa indeplineascd Intocmai si la timp
atributiile ce 1i revin, conform fisei postului si a dispozitiilor de serviciu transmise pe cale
ierarhica
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¢) sa respecte disciplina muncii, ordinea si curatenia la locul de munca

d) sa apere integritatea bunurilor din patrimoniul unitatii

e) sa promoveze raporturi colegiale si comportari adecvate in cadrul relatiilor de munca

f) sa foloseasca utilajele, aparatura, instalatiile si alte bunuri incredintate, la parametrii

normali si in conditii de deplina siguranta

g) sd anunte conducerea imediat ce apare o cauzd de perturbare a cursului normal al

activitatii si cand este Tn imposibilitatea de a-si exercita atributiile

h) sd respecte cu strictete normele de protectie a muncii, cele privind folosirea

echipamentului de lucru si de protectie, de prevenire a incendiilor sau oricaror situatii

care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald sau sandtatea unei persoane
ori cladirile, instalatiile, inventarul unitatii

1) sa respecte prevederile Regulamentului intern, precum si cele din contractul individual

si contractul colectiv de munca

J) sa fie fidel fata de unitatea scolara in exercitarea atributiilor si in orice alte situatii

k) sd respecte confidentialitatea datelor si informatiilor clasificate astfel prin dispozitii

legale sau prin norme interne

1) s@ raspunda disciplinar si patrimonial pentru abaterile savarsite sau pagubele produse

unitatii scolare, din vina si n legdtura cu munca sa.

(2) Personalului prevazut la al.(1) ii revin si alte obligatii si responsabilitati stabilite de normele
legale in materie, de conducerea unitatii sau de organele ierarhic superioare, in conformitate cu
normele legale 1n vigoare.

Art. 20. Personalul angajat la Colegiul Tehnic Mediensis:

a) trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din
punct de vedere medical.

b) trebuie sa aiba o tinutd morala demnad, in concordantad cu valorile pe care trebuie sa le
transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

c) 1i este interzis sd desfdsoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului,
viata intimd, privata si familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

d) 1i este interzis sd aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau
emotional elevii si/sau colegii.

e) are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta unitatii de Invatdmant, pe
parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor extracurriculare/extrascolare.

(f) are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistentad sociald/educationala
specializata, directia generalda de asistentd sociald si protectia copilului in legaturda cu orice
incalcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legaturd cu orice aspect care ii afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 21. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramad, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitdti de invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cdtre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se Inregistreazd ca document oficial la secretariatul unitatii de
invatamant.
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Art. 22. Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si In
colective/comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in
vigoare si cu prevederile prezentului Regulament.

Art. 23. Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla
in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de Tnvatamant.

Art. 24. La nivelul scolii functioneaza urmatoarele compartimente de specialitate: secretariat,
financiar-contabil, administrativ.

Sectiunea 1. Personalul didactic

Art. 25. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Art.26. Personalul didactic are obligatii si raspunderi de natura profesionald, materiala si morala,
care garanteazd desfasurarea procesului instructiv-educativ, conform legii.

Art. 27. Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica de conducere, de predare si
instruire practica sau intr-o functie didactica auxiliard, personalul didactic are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat pe un formular specific, elaborat de Ministerul Educatiei
Nationale si Ministerul Sanatatii.

Art. 28. (1) Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in
domeniul managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile, pot face parte
din corpul national de experti Tn management educational, iar procedura si criteriile de selectie se
stabilesc prin metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile
legii.

(3) Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza
conform legii.

Art. 29. (1) Personalul didactic are urmatoarele drepturi si libertati profesionale:

a) libertatea de a concepe activitatea profesionald si realizarea obiectivelor instructiv-
educative ale disciplinelor de Invatamant, prin metodologii care respecta principiile
psihopedagogice;

b) dreptul de a utiliza baza materiala si resursele puse la dispozitie, in scopul realizarii
obligatiilor profesionale;

c) dreptul de a pune in practicd ideile novatoare pentru modernizarea procesului de
invatamant;

d) dreptul de a fi protejat de autoritatile responsabile cu ordinea publicd, impotriva
persoanei sau grupului de persoane care aduce atingere demnitdfii umane si
profesionale, sau care impiedica exercitarea drepturilor si obligatiilor cadrului
didactic;

e) in derularea atributiilor profesionale personalul didactic are dreptul de libera
initiativa, in sensul propunerii si desfasurarii de activitati, proiecte, programe, supuse
aprobarii Consiliului profesoral/Consiliului de administratie.

f) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nici
o0 autoritate scolard sau publica, decat in limitele legii;
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g) Inregistrarea magneticd sau de altd naturd a activitatii didactice si multiplicarea
inregistrarilor poate fi facutd numai cu acordul celui care o conduce, in baza
legislatiei in vigoare.

h) personalului scolii i se respecta dreptul la demnitatea persoanei, dreptul la imagine si
la viatd privatd. Dacd in discutiile cu elevii, cu parintii acestora si cu oricare altd
persoand (fie ele directe sau pe retele de socializare sau Tn mass-media) se aduce
atingere imaginii personalului scolii sau liceului, acest act constituie abatere si se
sanctioneaza conform ROFUIP si legislatiei in vigoare.

1) dreptul de a participa la viata sociala si publicd, in beneficiul propriu, in interesul
invatamantului si al societatii;

j) dreptul de a face parte din asociatii sau organizatii sindicale, profesionale si culturale
nationale si internationale precum si din organizatii politice legal constituite;

k) libertatea de a-si exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si de a intreprinde
actiuni Tn nume propriu in afara acestor spatii, dacd acestea nu afecteazd prestigiul
invatdmantului si demnitatea profesiei;

1) dreptul de rezervare a postului didactic in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(2) Personalul didactic are si alte drepturi si libertati profesionale prevazute de Legea Educatiei -
Statutul personalului didactic.

Art. 30. In scoali se organizeaza permanent, pe durata desfasurarii cursurilor (7-14), serviciul pe
scoald al cadrelor didactice, in zilele in care acestea au mai putine ore de curs. Atributiile
profesorilor de serviciu sunt cuprinse in anexe la prezentul regulament.

Art. 31. (1) Prezenta personalului se va consemna zilnic in Condica de prezentd. Verificarea
consemnarii orelor in Condica de prezentda si contrasemnarea acesteia este realizatd de catre
directorul scolii. Participarea cadrelor didactice la activitati extragcolare se va consemna in
Registrul de evidenta a activitatilor educative.

(2) Personalul unitatii care absenteaza nemotivat, intarzie in mod repetat, nu indeplineste la
nivelul de performantd cerut de sarcinile prevazute in fisa postului si pe cele solicitate de
conducerea unitatii, se supune sanctiunilor stabilite de Consiliul de Administratie, conform cu
legislatia specifica (LEN si Codul muncii). Invoirile de la ore se fac pe baza unei cereri aduse
directiunii, cu mentionarea graficului de suplinire.

(3) Neefectuarea orelor fard aducerea la cunostintd a acestui aspect catre directiune, atrage
neremunerea acestora si consemnarea cu rosu in condica de prezenta a acestui aspect.

Art. 32. Personalul didactic are urmatoarele indatoriri:

(1) Fiecare cadru didactic are obligatia de a participa la toate activitatile comisiilor metodice si a
consiliilor profesorale. Punctualitatea la ore si la celelalte activitati derulate de unitatea de
invatdmant, precum si participarea la activitdtile scolii, inclusiv in comisiile de organizare,
supraveghere si evaluare la evaluarile interne si externe, constituie criteriu de evaluare a
personalului, fiind surprins in fisa postului si cu punctaj separat in Fisa de evaluare pentru
stabilirea calificativului.

(2) Cadrele didactice nu invoiesc elevii in timpul orei decat in cazuri extreme, nu elimind din
clasd elevii in timpul orelor; nu trimit elevii acasd sub diverse pretexte, nu trimit elevii dupa
cataloage. In cazul intarzierii la ore a elevilor, acestia sunt consemnati absenti, dar sunt primiti la
ord ca audienti. Absenta poate fi motivata doar in cazuri justificate.

(3) Se vor Intocmi corect si raporta in termenul stabilit, toate situatiile si documentele solicitate
de catre conducere si compartimentul secretariat; predarea de catre diriginti a cataloagelor
completate si semnate cf art 77, lit b-d din ROFUIP (compartimentul secretariat va mai verifica o
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datd corectitudinea completarii situatiei scolare la intocmirea actelor de studii), se face, de
reguld, pana in 30 iulie catre directorul adjunct.

(4) In fiecare locatie de derulare a activititii (clasa, laborator, sald de sport, atelier scolar, etc) se
vor stabili, aduce la cunostinta elevilor si respecta instructiuni pentru functionarea si exploatarea
mijloacelor de munca puse la dispozitie, norme de protectie a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, de preintampinare si inlaturare a efectelor calamitétilor naturale si igienico-sanitare.
(5) Personalul didactic este obligat sd asigure pastrarea starii de sdndtate a elevilor si colegilor
prin verificarea si impunerea starii de curdtenie si igiend in salile de curs si restul spatiilor
scolare.

Sectiunea a II-a. Personalul nedidactic

Art. 33. (1) Personalul nedidactic isi desfasoard activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003
— Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale contractelor
colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o
unitate de invatdmant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitdtile de Tnvatamant cu personalitate juridicd
se face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului
individual de munca.

(4) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de regula, de administratorul de
patrimoniu.

(5) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit unitatii de invatamant si se aproba de catre directorul scolii.

(6) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire. In functie de nevoile unititii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare.

(7) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat 1n alte activitati
decat cele necesare unitatii de invatamant.

(8) Administratorul de patrimoniu trebuie sa se ingrijeasca, in limita competentelor, de
verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de invatamant, in vederea asigurarii
securitatii elevilor/personalului din unitate.

Sectiunea a III-a. Reguli concrete privind disciplina muncii pentru
personalul scolii

Art.34. Angajatii Colegiului Tehnic Mediensis sunt obligati sd respecte urmatoarele reguli de
disciplina la locul de munca si in incinta institutiei:

a) sa respecte orele de prezentare si de plecare la/de la programul de lucru. Personalul
didactic auxiliar si nedidactic semneaza condica de prezenta la sosire si plecare;
personalul didactic completeaza si semneaza zilnic condica pentru evidenta prezentei
si activitatii;
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b)

g
h)
i)
),
k)
)
m)

n)
0)

p)

personalul didactic de predare are obligatia de a folosi integral si eficient cele 50 de
minute prevazute pentru fiecare lectie, nefiind permisa intarzierea la ore sau iesirea de
la ore inainte de a suna;

personalul didactic va respecta intocmai orarul scolii, eventualele schimbari de ore se
vor face numai cu acordul conducerii unitatii sau a profesorului de
serviciu/inlocuitorul directorilor, In cazul in care acestia nu se afla in unitate

sd nu paraseascd locul de munca in timpul programului fard aprobarea conducerii
unitatii;

sd nu ramand si sd nu patrundad in spatiul scolar in afara orelor de program, decét cu
instiintarea si aprobarea directorului;

sd nu efectueze in spatiul scolar si cu mijloacele scolii lucrari care nu au legatura cu
sarcinile de munca si cu activitatea specific;

sd nu pretindd si s nu primeascd de la alti salariati, de la elevi sau alte persoane,
avantaje pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

sd nu introduca in spatiile Colegiului Tehnic Mediensis obiecte sau produse interzise
de lege sau care ar putea provoca incendii sau explozii;

sd nu foloseasca numele unitatii scolare, in scopuri care ar putea produce prejudicii
institutiei;

sd nu savarseascd actiuni care ar putea pune In pericol integritatea bunurilor
institutiei;

sd nu comita si sa nu incite la acte ce ar putea tulbura buna desfasurare a activitatii in
cadrul institutiei;

sa nu efectueze convorbiri de la posturile telefonice ale unitatii scolare in interes
personal;

sa nu foloseasca 1n interes personal si sd nu instrdineze bunurile din patrimoniul
Colegiului Tehnic Mediensis date in folosinta sau pastrare;

sd nu introduca in spatiile unitatii marfuri si produse in scopul comercializarii lor;

sd nu fumeze in incinta unitatii, in alte spatii decat cele stabilite $i amenajate potrivit
legii;

sd nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sd nu introduca si sa nu consume
bauturi alcoolice in incinta unitatii.

(2) Angajatii sunt obligati sa respecte si celelalte norme de disciplina si de conduita stabilite
prin lege sau prin dispozitii ale conducerii si de prezentul regulament.

Capitolul V. Evaluarea personalului

Art. 35. (1)Evaluarea personalului didactic se face conform Ordin nr.3597/18.06.2014 pentru
modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si
didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului
nr. 6143/2011.

Art. 36. Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform
prevederilor legale ale regulamentului intern, in baza figei postului si a Ordinului nr.3860/2011.
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Capitolul VI. Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de
invatamant

Art. 37. Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 38. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul VII. Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

Sectiunea I. Consiliul Profesoral

Art.39. (1) Totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de invatamant constituie Consiliul
profesoral al unitatii de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din
unitatile de invatdmant unde isi desfasoara activitatea, obligatia principald fiind de a participa la
sedintele Consiliului profesoral din unitatea de Invataimant unde, la inceputul anului scolar,
declara ca are norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele la unitatea la care a declarat ca
are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
total al membrilor.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de
invatdmant, precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatdmant numeste, prin decizie, secretarul consiliului
profesoral, in baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor
administratiei publice locale si ai partenerilor sociali.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii §i invitatii au
obligatia sa semneze procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale este document oficial, caruia i se aloca numar de inregistrare $i i se
numeroteaza paginile. Pe ultima pagind, directorul unitatii de invatdmant semneaza pentru
certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu,
de un dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitdri, memorii, sesizari etc.), numerotate si Indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si
dosarul se pastreaza intr-un figet securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul
unitatii de invatamant.
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Art.40. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea Tnvatdmantului
din unitatea de Tnvatamant, care se face public;
b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionald al unitatii de invatdmant;
d) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale completari
sau modificari ale acestora;
e) aproba raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentat de fiecare profesor-
diriginte, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si
corigente;
f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicata elevilor care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare
a unitatii de invatamant;
g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea
de Invatamant, conform reglementdrilor in vigoare;
h) valideaza notele la purtare mai mici de 7;
1) avizeazad (dacad este cazul) oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar
urmator si o propune spre aprobare consiliului de administratie;
]J) avizeaza proiectul planului de scolarizare;
k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de Invatdmant, in baza
carora se stabileste calificativul anual;
1) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicit
acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului
de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;
m) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice;
n) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului ,,Profesorul anului”
personalului didactic de predare si instruire practica cu rezultate deosebite in activitatea
didacticd, in unitatea de invatdmant; dezbate si avizeazd regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;
0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la
nivelul sistemului national de invatdmant, formuleaza propuneri de modificare sau de
completare a acestora;
p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea
de invatdmant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;
r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;
s) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
u) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de Invatdmant, conform legii
Art.41. Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral;
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c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Sectiunea a II-a. Consiliul clasei

Art. 42. (1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul liceal si profesional si este constituit
din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat
al comitetului de parinti al clasei si din reprezentantul elevilor clasei respective.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte, in cazul invatamantului liceal si
profesional.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru. El se poate Intalni ori de cate ori
situatia o impune, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si a elevilor.
Art. 43. Consiliul clasei 1si desfasoara activitatea la nivelul fiecdrei clase, avand urmatoarele
obiective:

(a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptarile
parintilor;

(b) evaluarea corecta a progresului scolar si comportamental al elevilor;

(c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

(d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de
invatare;

(e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare inalte.
Art. 44. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

(a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

(b) stabileste masuri de asistentd educationald, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

(c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportamentul acestora
in unitatea de Tnvatamant preuniversitar si in afara acesteia, si propune consiliului profesoral
validarea mediilor mai mici decat 7.

(d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

(e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea dirigintelui
sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

(f) propune dirigintelui, din proprie initiativd sau la solicitarea directorului ori a consiliului
profesoral, dupa caz, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

Art.45.(1) Hotérarile consiliului clasei se adopta cu votul a jumdtate plus 1 din totalul
membrilor, in prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora.

(2) Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreaza in registrul de procese-
verbale ale consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit Tn mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale.

(3) Mediile la purtare mai mici decat 7 sunt propuse spre avizare de catre profesorul diriginte
consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a
cel putin 2/3 din numarul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre aprobare
consiliului profesoral.

Art.46. Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;
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b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;
c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Sectiunea a I1I-a. Comisiile metodice

Art.47. (1) In cadrul Colegiului Tehnic Mediensis comisiile metodice se constituie din minimum
trei membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.

(2) Activitatea comisiei metodice este coordonatd de seful catedrei, respectiv responsabilul
comisiei metodice, ales prin vot secret de catre membrii catedrei/comisiei.

(3) Sedintele comisiei metodice se tin lunar sau de cate ori directorul ori membrii
catedrei/comisiei metodice considerd cad este necesar. Sedintele se desfasoara dupad o tematica
elaboratd la nivelul catedrei, sub indrumarea sefului de catedra/responsabilului comisiei
metodice, si aprobatd de directorul unitétii de invatdmant.

Art.48. Atributiile comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate
specificului unitdtii de invatdmant si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizarii
potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

b) elaboreazd programe de activitati semestriale si anuale, menite sd conducd la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar al elevilor;

d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectdrii didactice si a
planificarilor semestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

g) monitorizeazad parcurgerea programei la fiecare clasd si modul in care se realizeaza evaluarea
elevilor la disciplina/disciplinele respective;

h) planifica si organizeaza instruirea practica a elevilor;

1) organizeaza, in functie de situatia concreta din unitatea de invatdmant, activitati de pregatire
speciala a elevilor cu ritm lent de Invatare, ori pentru examene/evaludri si concursuri scolare;

j) organizeaza activitati de formare continud si de cercetare — actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

k) implementeaza standardele de calitate specifice;

1) realizeaza si implementeaza proceduri de Tmbunatatire a calitatii activitatii didactice.

Art. 49. Atributiile sefului de catedra/ responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:

a) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste planul
managerial al catedrei, coordoneazd realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei,
elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale,
dupd consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte documente stabilite prin
regulamentul intern, intocmeste si completeaza dosarul catedrei);

b) stabileste atributiile si responsabilititile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice;
atributia de sef de catedrd/responsabilul comisiei metodice este stipulata in fisa postului didactic;
c¢) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitdtii de invatamant, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecirui membru al catedrei/comisiei
metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;
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e) raspunde In fata directorului, a consiliului de administratie si a inspectorului scolar de
specialitate de activitatea profesionala a membrilor catedrei/comisiei;

f) are obligatia de a participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de invatamant,
cu acceptul conducerii acesteia;

g) efectueazd asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea
directorului;

h) elaboreaza, semestrial si lunar, la cererea directorului, informdri asupra activitatii
catedrei/comisiei metodice, pe care o prezinta in consiliul profesoral;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

Capitolul VIII . Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de
invatamant

Sectiunea I. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare

Art.50.(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este, de
reguld, un cadru didactic titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de
Administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneazd activitatea educativd din scoald, initiaza, organizeaza si desfasoard activitati
extrascolare si extracurriculare la nivelul unitatii de invatamant, in colaborare cu seful comisiei
dirigintilor, cu consiliul reprezentativ al parintilor pe scoald/asociatia de parinti, cu reprezentanti
ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi
desfasoara activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei Nationale privind
educatia formala si non-formala.

(4) Directorul scolii stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.51. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeazd si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de
invatamant;

b) avizeaza planificarea activitdtilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare
ale unitdtii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu
directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, In urma consultdrii parintilor si
a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e) identifica tipurile de activitdti educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor si parintilor;
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f) prezinta consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatdmant;

h) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali 1n activitatile educative;

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate
la nivelul unitatii de Tnvatamant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si in strdinatate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art.52. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a) oferta educationald a unitdtii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

c) planificarea calendaristica a activitdtilor educative extrascolare, inclusiv in perioada
vacantelor scolare;

d) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

e) programe educative de preventie si interventie;

f) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare a elevilor;

g) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

h) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

1) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, In format letric sau electronic,
transmise de inspectoratul scolar si Ministerul Educatiei Nationale, privind activitatea educativa
extragcolara.

Art.53. (1) I.S.J. Sibiu a stabilit ziua de joi, zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de
administratie. Activitatea educativa scolard si extrascolara este parte a planului de dezvoltare
institutionald a unitatii de invatamant.

Sectiunea a II-a. Dirigintele

Art. 54.(1) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singura clasa.

(3) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitdtii de invatamant, in
baza hotararii consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

(4) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasa sa
aiba acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de invatamant.

(5) De regula, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are
cel putin o jumatate din normd didactica in unitatea de invdtdmant si care predd la clasa
respectiva.

Art. 55.(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevdzute intr-o anexa la fisa postului
cadrului didactic investit cu aceasta responsabilitate.
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(2) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza, semestrial si anual, de cétre acesta,
conform proiectului de dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi
pe care il coordoneaza si se avizeaza de catre directorul adjunct sau directorul unitatii de
invatamant.

(3) Profesorul diriginte is1 proiecteazd si isi desfasoard activitatea potrivit sarcinilor
prevazute de planul anual de dezvoltare institutionald al unitatii de invatamant, in acord cu
particularitatile educationale ale clasei respective.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionala pentru elevii clasei pe care o coordoneaza. Activitatile se referd la:

a) teme stabilite in concordantad cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile
elevilor, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard
,Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie pentru sandtate si de promovare a unui stil de viatd sandtos,
educatie rutierd, educatie civicd, educatia si pregatirea antiinfractionald a elevilor,
protectie civild, educatie antiseismica, antidrog, prevenirea si combaterea traficului de
persoane, teme de prevenire a violentei etc., Tn conformitate cu prevederile actelor
normative si ale strategiilor nationale, precum si In baza parteneriatelor stabilite de
Ministerul Educatiei Nationale, in colaborare cu alte ministere, institutii $i organizatii.

(5) Dirigintele desfasoara activitati educative extrascolare, activititi pe care le stabileste
dupd consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor
identificate pentru colectivul respectiv de elevi.

(6) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevii
clasei pe care o coordoneaza, sunt obligatorii si sunt desfasurate de diriginte, in cadrul orelor de
consiliere si orientare, orelor de dirigentie sau in afara orelor de curs, dupi caz. In situatia in care
aceste activitati se desfasoara in afara orelor de curs, dirigintele stabileste, consultand colectivul
de elevi, un interval orar pentru desfasurarea activitdtilor de suport educational, consiliere si
orientare profesionald, intr-un spatiu prestabilit si destinat acestei activitdti, cu aprobarea
conducerii unitatii de Invatdmant. Intervalul orar este anuntat de cétre profesorul diriginte
elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitdti se
realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de invatdmant, iar ora respectivd se consemneaza in
condica de prezenta a cadrelor didactice.

Art. 56. (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustindtorii
legali, profesorul diriginte stabileste cel putin o ord in fiecare lund in care se Intalneste cu
acestia, pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor
educationale sau comportamentale specifice ale acestora.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii
legali de la fiecare formatiune de studiu se aproba de catre director, se comunica elevilor si
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora si se afiseaza la avizierul scolii.

Art.57. Profesorul diriginte are urméatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) sedintele cu pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul

semestrului, si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;
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f) activitati extracurriculare, in scoald si in afara acesteia;
2. monitorizeaza:

a) situatia la invataturd a elevilor;

b) frecventa la la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitdtilor scolare si extrascolare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora In activitati

de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor
situatii specifice activitdtilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul
instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a
elevilor clasei;

c¢) conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la Intretinerea si dotarea sdlii de clasd, inclusiv In scopul
pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute
in legatura cu colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti al clasei si cu parintii, tutorii sau sustindtori legali pentru
toate aspectele care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia
participa si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor
de studii ale elevilor clasei;

f) persoana desemnatd de conducerea unitatii de invatdmant pentru gestionarea
Sistemului de Informatii Integrat al Invitimantului din Roménia (SIIIR), in vederea
completdrii si actualizarii datelor referitoare la elevii clasei;

4. informeaza:
a) elevii si pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora despre prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de ITnvatdmant;
b) elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la
examene/testdri nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si
parcursul scolar al elevilor;
c) pdrintii, tutorii sau sustindtori legali despre situatia scolard, despre
comportamentul elevilor, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in
cadrul Intalnirilor cu parintii, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;
d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali in cazul in care elevul inregistreaza peste
10 absente nemotivate; informarea se face in scris;
e) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, Tn scris, in legaturd cu situatiile de
corigenta, sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;
5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitétii de invatamant, in conformitate
cu reglementarile Tn vigoare sau cu fisa postului.
Art. 58. Profesorul diriginte are si alte atributii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasa, alaturi de elevi,
parinti, tutori sau sustinatori legali si de consiliul clasei;
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b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

c) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de prezentul
Regulament si de Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar;

d) incheie situatia scolard a fiecdrui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o
consemneaza in catalog si in carnetul de elev;

e) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de
catre acestia la invatdtura si purtare;

f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
prevederile legale;

g) completeazd documentele specifice colectivului de elevi pe care-l coordoneaza,
respectiv: catalogul clasei, carnetele de elevi, fisa psihopedagogica;

h) monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor;

1) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

J) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

Capitolul IX . Comisiile din scoala

Art.59. La nivelul Colegiului Tehnic Mediensis se constituie si functioneaza comisiile de lucru,
prevazute de legislatia in vigoare si acestea se constituie prin decizia directorului.

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) Comisia pentru perfectionare si formare continua;

d) Comisia de securitate si sandtate in muncd si pentru situatii de urgenta;

e) Comisia de control managerial intern;

f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si

discrimindrii In mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

g) Comisia pentru programe si proiecte educative;

h) Comisia pentru intocmirea orarului si a serviciului pe scoala;

1) Comisia de gestionare SIIIR;

j) Comisia pentru promovarea ofertei scolare;

k) Comisia de mobilitate;

1) Comisia de elaborare P.A.S.;

m) Comisia pentru burse;

n) Comisia pentru recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile a
formelor de organizare a formarii continue.

Capitolul X . Tipul si continutul documentelor manageriale

Art.60. Pentru optimizarea managementului unititii de invatamant conducerea acesteia
elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente manageriale de evidenta.
Art. 61.(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de Tnvatamant sunt:
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a) rapoartele semestriale asupra activitatii desfasurate;

b) raportul anual asupra activitatii desfasurate;

¢) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
d) raportul de evaluare interna a calitatii( CEAC))

(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza,
dedicate unor domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionald si la
atingerea obiectivelor educationale.

Art.62. (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatimant se realizeazd pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare.

(2) Documentele de prognoza sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala;

b) programul managerial (pe an scolar);

¢) planul operational al unitatii de Tnvatamant (pe an scolar);
d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(3) Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizarii managementului
unitatii de invatamant.

Art.63. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

c) schemele orare ale unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare aprobat;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru Indrumare si
control/programe operative saptdmanale;

f) dosarul privind siguranta in munca;

g) dosarul privind protectia civila;

h) programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internationale.

Capitolul XI . Structura, organizarea si responsabilitatile personalului
didactic auxiliar si nedidactic

Sectiunea I. Compartimentul secretariat

Art. 64. (1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar sef, secretar si
informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de Invatamant si
indeplineste sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului,
persoanelor mentionate la alin. (1).

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau
sustinatorii legali sau alte persoane interesate din afara unitétii, potrivit unui program de lucru
aprobat de director, in baza hotararii Consiliului de administratie.

Art. 65. Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) Intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitdtii de
invatamant;
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c¢) Intocmirea, Thaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a
celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de catre
consiliul de administratie ori de catre directorul unitatii de invatdmant;

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza
hotararilor consiliului de administratie;

e) inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care
se acorda elevilor, potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregitirii si desfasurdrii examenelor si evaludrilor
nationale, ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor
specificate in fisa postului;

g) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in unitatea de invatdmant, referitoare la situatia scolard a elevilor si
a statelor de functii pentru personalul unitatii;

h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de
studii si al documentelor de evidentd scolara in invdtdmantul preuniversitar”, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei nationale;

1) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale;

J) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, in urma imputernicirii, In acest sens,
prin decizie emisd de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente;
procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se realizeazd in conformitate cu reglementarile
stabilite prin ordinul ministrului educatiei nationale;

k) Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

1) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru
incheierea contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modificd sau sting raporturile
juridice dintre scoala si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

m) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii
unitatii de Invatdmant;

n) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatdmant;

0) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;

p) gestionarea corespondentei unitatii de Tnvatamant;

q) intocmirea si actualizarea procedurilor activitdtilor desfagurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu prevederile legale;

r) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului
scolar, din cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si
autoritati competente 1n solutionarea problemelor specifice;

s) rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative 1n vigoare,
contractelor colective de munca aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor
directorului, sunt stabilite in sarcina sa.

Art.66. (1) Secretarul sef al scolii pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezenta, fiind
responsabil cu siguranta acesteia.
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(2) Secretarul sef raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor
de curs secretarul verifica, impreuna cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-
verbal, existenta tuturor cataloagelor.

(3) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.

(4) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin
delegare de sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitétii
de invatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si
a oricdror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

(6) Se respecta cu strictete programul afisat: pentru eliberarea adeverintelor de elevi marti
si vineri, orele:12-14, iar pentru eliberarea diplomelor marti, miercuri, joi, orele 12-14.

(7) Se percep urmatoarele taxe: eliberare foaie matricold 10 lei, adeverinta reconstituire
plan de invatamant 25 lei, adeverintd autentificare diploma 15 lei, adeverintd absolvire fara
examen 10 lei, adeverintd pentru obtinerea duplicatului 10 lei, duplicat diploma 25 lei
(Regulamentul actelor de studii din 7.11.2011, art.24).

Sectiunea a II-a. Compartimentul financiar

Art.67. (1) Compartimentul financiar reprezintd structura organizatorica din cadrul unitatii de
invatdamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei
contabile, Intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului
unitdtii, precum si celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor.

(2) Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar si ceilalti angajati
asimilati functiei prevdzute de legislatia Tn vigoare cu denumirea genericd de ,,contabil”
sau”’contabil sef”.

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatdmant.

Art. 68. Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de
administratie;

c¢) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei
in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire
la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul
unitatii de invatamant si inregistrarea In evidenta contabilda a documentelor justificative, In
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori
de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

1) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de Tnvatamant fata de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;
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j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau
patrimoniul unitatii;

1) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile
prevazute de normele legale in materie;

n) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia In vigoare, de
contractele colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul de
administratie.

Sectiunea a III-a. Compartimentul administrativ

Art.69. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) gestionarea bazei materiale a unitdtii de Tnvatdmant;

b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a
unitatii de Invatdmant;

c) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico -
materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul
unitatii de invatamant;

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire
la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzatoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu
justificarile corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de citre conducerea unitatii de invatamant, pe
linia securitdtii si sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1.;

1) Intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreuna cu compartimentul de achizitii publice;

j) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii
contractelor de inchiriere incheiate de unitatea de invatdmant cu persoane fizice sau juridice;

k) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 70. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitdtilor de
invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 71. (1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea scolii se realizeaza
in conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numitd prin decizia
directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea scolii
se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director sau, dupa caz, de catre directorul
adjunct, la propunerea motivatd a compartimentelor de specialitate, vizatd pentru control
financiar preventiv.
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(3) Bunurile aflate in proprietatea Colegiului Tehnic Mediensis sunt administrate de catre
consiliul de administratie.

Capitolul XII. Biblioteca scolii

Art. 72. (1) In cadrul Colegiului Tehnic Mediensis functioneaza biblioteca scolard pe baza
Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare
si informare, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale. Programul bibliotecii: 7-13.

(2) Bibliotecarul scolar este angajat in conditiile prevazute de lege si se subordoneaza
directorului unitatii de invatamant.

(3) In conformitate cu prevederile legale, in unitatile de invitimant se asigurd accesul
gratuit al elevilor si al cadrelor didactice la Biblioteca scolard Virtuala si la Platforma scolara de
e-learning infiintatd de Ministerul Educatiei Nationale.

(4) Platforma scolara de e-learning este utilizata de cétre unitdtile de invatdmant, pentru a
acorda asistentd elevilor in timpul sau in afara programului scolar ori pentru cei care, nu pot
frecventa temporar scoala, din motive de sanatate.

Capitolul XIII. Beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar

Sectiunea 1. Dobandirea si exercitarea calititii de beneficiar primar al
educatiei

Art.73.(1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in cadrul
Colegiului Tehnic Mediensis.

(2) Inscrierea se aproba de citre conducerea unititii de invatimant cu respectarea
prezentului Regulament si a altor reglementari specifice, urmare a solicitdrii scrise primite din
partea pdrintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali.

(3) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu, daca nu exista
prevederi specifice de admitere 1n clasa respectiva.

Art. 74.(1) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercitd prin frecventarea cursurilor si
prin participarea la activitatile existente in programul scolii.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an scolar
de catre unitatea de Tnvatamant la care este inscris elevul.

Art. 75. (1) Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ord de curs se verifica de catre
cadrul didactic, care consemneaza in catalog, Tn mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor
justificative.

(3) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberata de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd sau
certificat medical eliberat de unitatea sanitard in cazul in care elevul a fost internat. Numarul
absentelor care pot fi motivate, farda documente medicale, doar pe baza cererilor parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, nu poate depasi 20 de ore de curs pe semestru, iar cererile
respective trebuie avizate In prealabil de cétre directorul unitatii de invatamant. Toate
adeverintele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar.
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(4) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de
maximum 7 zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre profesorul diriginte,
pe tot parcursul anului scolar.

(5) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage, de reguld, declararea absentelor

ca nemotivate.
Art.76. (1) La cererea scrisa a conducerilor unititilor de Invatdmant cu program sportiv
suplimentar, a profesorilor-antrenori din unitdtile de Tnvatamant cu program sportiv integrat, a
conducerilor cluburilor/asociatiilor sportive sau a conducerilor structurilor nationale sportive,
directorul poate aproba motivarea absentelor elevilor care participd la cantonamente si la
competitii de nivel local, national si international.

(2) Directorul unitatii de Tnvatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa
la olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local,
regional si national, la cererea scrisd a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art. 77. Elevii din invatamantul obligatoriu, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, numai la
inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invatamant/forma de invatdmant, redobandind
astfel calitatea de elev.

Art. 78. Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi, casatorie, nasterea unui copil, persoane aflate
in ingrijire, detentie si altele asemenea, vor fi sprijiniti sa finalizeze Invatdmantul obligatoriu.

Sectiunea a II-a. Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei

Art.79. Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma
de invatamant pe care le vor urma si sd aleagd parcursul scolar corespunzator intereselor,
pregatirii si competentelor lor.

Art.80. (1) Conducerea si personalul din scoala au obligatia sa respecte dreptul la imagine a
elevilor.

(2) Nicio activitate organizatad in cadrul Colegiului Tehnic Mediensis nu poate leza demnitatea
sau personalitatea elevilor.

(3) Conducerea si personalul din scoald nu pot face publice date personale ale beneficiarilor
primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/parti ale unor lucrari scrise ale
acestora — cu exceptia modalitatilor prevazute de reglementarile in vigoare.

Art.81.(1) Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(2) Elevul sau, dupd caz, pdrintele, tutorele sau sustindtorul legal, are dreptul de a contesta
rezultatele evaluarii, solicitand cadrului didactic s@ justifice rezultatele acesteia, in prezenta
elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.

(3) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacdtoare, elevul/parintele, tutorele sau sustindtorul legal poate solicita, in scris, directorului
unitatii de invatdmant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale
sau practice.

(4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doud cadre didactice de
specialitate, din unitatea de invatamant, care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua
lucrarea scrisa.

(5) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la alin. (4) este nota rezultata in
urma reevaluaarii.
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(6) In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordata de cadrul didactic de la clasa si nota
acordatd in urma reevaludrii, este mai micad de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata
initial rimane neschimbata. In cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordata in urma
reevaludrii este de cel putin un punct, contestatia este acceptata.

(7) In cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinuti in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifici schimbarea prin semnaturd si
aplicd stampila unitatii de invatamant.

(8) Notele obtinute in urma contestatiei, rdiman definitive.

(9) In situatia in care in scoald nu existd alti profesori de specialitate care si nu predea la clasa
respectivd, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre didactice din alte unitati de
invatamant.

Art.82. (1)Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul la scolarizare gratuitd. Pentru anumite
activitati stabilite in functie de niveluri, cicluri si programe de studii se pot percepe taxe, in
conditiile prevazute de lege.

(2) In conditiile previazute de lege, elevii pot beneficia de diferite tipuri de burse: de performanta,
de merit, de studiu si de ajutor social, bursa ,,Bani de liceu”, bursa profesionala.

(3) Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

(4) Consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotdrare, cuantumul si
numarul burselor care se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat.

(5) Criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa stabilesc anual, de catre
consiliile de administratie ale unitatilor de invatdmant, in functie de fondurile repartizate si de
rezultatele elevilor.

(6) Elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui de contract incheiat cu operatori economici, ori
cu alte persoane juridice sau fizice.

(7) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de
invatamant de stat, in conditiile legii.

Art. 83. Colegiul Tehnic Mediensis asigurd elevilor servicii complementare cum ar fi:
consilierea si informarea elevilor de catre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere,
consilierea in scopul orientarii profesionale, consilierea psihologica si sociald prin personal de
specialitate. Programul cabinetului de asistenta psihopedagogica: luni, marti si miercuri, orele: 8-
12.

Art. 84. (1) Elevii beneficiazd de asistentd medicala in cadrul cabinetului scolii.

(2) La inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al
ministrului educatiei nationale si ministrului sanatétii, se realizeaza examinarea starii de sanatate
a elevilor. Programul cabinetului: zilnic intre orele 9-15. Vizarea adeverintelor medicale se face
in fiecare zi de joi.

Art. 85.(1) Elevii scolii inscrisi in Invatdmantul profesional si liceal beneficiaza, pe tot parcursul
anului calendaristic, de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafata, naval
si subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar si naval(conform HCL nr.15/2015).
(2) Elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o
masurd de protectie speciald, in conditiile legii, sau tutela beneficiaza de gratuitate pentru toate
categoriile de transport mentionate la alin.(1) pe tot parcursul anului calendaristic.

(3) Ministerului Educatiei Nationale, prin unitatile de invatamant, deconteaza elevilor care nu pot
fi scolarizati 1n localitatea de domiciliu, cheltuielile de transport, pe baza de abonament, in limita
a 50 km, in conformitate cu prevederile legale (Ordonanta nr.29/27.08.2013).
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(4) De aceeasi facilitate mentionata la alin. (3) beneficiaza si elevii care locuiesc la internat sau
in gazda carora li se asigurd decontarea sumei ce reprezintd contravaloarea a 8 calatorii dus-
intors pe semestru.

Art. 86. Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sd primeasca premii $i recompense, pentru rezultate
deosebite obtinute la activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru o atitudine civica
exemplara.

Art. 87. (1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au
aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite
prin ordin al ministrului educatiei nationale, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de Tnvatamant
de masa, special si special integrat pentru toate nivelurile de invatdmant, diferentiat, in functie de
tipul si gradul de deficienta.

(3) In functie de tipul si gradul de deficientd, elevii cu cerinte educationale speciale pot dobandi
calificari profesionale corespunzatoare.

Art.88. (1) Pentru beneficiarii primari ai educatiei cu cerinte educationale speciale, cu boli
cronice sau nedeplasabili din motive medicale, se poate organiza invatdmant la domiciliu sau pe
langa unitatile de asistentd medicala.

(2) Scolarizarea la domiciliu, respectiv infiintarea de clase sau de grupe in spitale se fac in
conformitate cu prevederile metodologiei cadru elaborate de catre Ministerul Educatiei
Nationale.

Art. 89. (1) Elevii au dreptul sa participe la activitati extragcolare. Activitatile extragcolare sunt
realizate Tn cadrul scolii, in cluburi, in palate ale copiilor, in tabere scolare, in baze sportive,
turistice si de agrement sau in alte unitati acreditate in acest sens, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora.

(2) Elevilor le este garantata libertatea de asociere in cercuri si n asociatii stiintifice, culturale,
artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu,
aprobat de directorul unitatii de invatdmant.

(3) Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supus decat acelor limitari care sunt prevazute
de lege si care sunt necesare intr-o societate democraticd, in interesul sigurantei nationale, al
ordinii publice, pentru a proteja sandtatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora.
(4) Dreptul la reuniune se exercitd in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi organizate in
scoald la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de administratie. In acest
caz, aprobarea pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionat de acordarea de garantii
scrise, oficiale, ale organizatorilor sau ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora,
in cazul elevilor minori, cu privire la securitatea persoanelor si a bunurilor.

(5) In cazul in care continutul activititilor care se desfisoard in scoald contravine principiilor
legale, care guverneazd invatamantul preuniversitar, directorul unititii de Invatdmant poate
propune consiliului de administratie suspendarea desfasurarii acestor activitati si, in baza
hotararii consiliului, poate suspenda sau interzice desfaturarea acestor activitati.

Art.90. (1) Colegiul Tehnic Mediensis garanteazd libertatea elevilor de a redacta si difuza
reviste/publicatii scolare proprii, conform legii.

(2) In cazul in care aceste reviste/publicatii contin elemente care afecteazi siguranta nationala,
ordinea publicd, sdndtatea si moralitatea, drepturile si libertatile cetdtenesti sau prevederile
prezentului Regulament directorul propune consiliului de administratie suspendarea redactarii si
difuzarii acestora si In baza hotararii consiliului, le poate suspenda temporar sau le poate

interzice definitiv.
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Art. 91. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolara si se disting
prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:
a) evidentiere in fata colegilor clasei;
b) evidentiere, de cétre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;
C) comunicare verbald sau scrisa adresata parintilor, In care se mentioneaza faptele deosebite
pentru care elevul este evidentiat;
d) burse de merit, de studiu, si de performanta pentru elevii de la cursurile cu frecventa din
invatamantul preuniversitar de stat;
e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de invatamant, ori de agenti
economici sau de sponsori;
f) premii, diplome, medalii;
g) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din
strainatate;
h) premiul de onoare al unitétii de invatdmant.
Art. 92. (1) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati prin acordarea de diplome pentru
activitatea desfaturata si/sau rezultatele obtinute.
(2) Acordarea premiilor se face la nivelul unitifii de invatamant, la propunerea
dirigintelui/profesorului/directorului;
(3) Diplomele se pot acorda:
(a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit
consiliului profesoral al scolii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este
limitat; elevii care primesc diplome pe discipline/module de studiu sunt selectati numai
dintre aceia care au obtinut media la purtare 10 anual;
(b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare
cu colegii, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care meritd sa fie apreciate.
(4) Elevii din invatamantul liceal si profesional pot obtine premii daca:
(a) au obtinut primele trei medii generale pe clasd si acestea nu au valori mai mici de
9.00; pentru urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;
(b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;
(c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati
extrascolare desfasurate la nivel local, judetean/national/international
(d) s-au remarcat prin fapte de Tnalta tinutd morala si civicd;
(e) au Inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
Art. 93. Colegiul Tehnic Mediensis poate stimula activitatile de performanta inalta ale elevilor
la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului
reprezentativ al pdrintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a
comunitatii locale etc.

Sectiunea a I1I-a. Obligatiile elevilor

Art. 94. Elevii au obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu,
de a dobandi competente si de a-si insusi cunostinetele prevazute de programele scolare.

Art. 95.(1) Beneficiarii primari ai educatiei trebuie sa aiba un comportament civilizat si o {inuta
decenta, atat in unitatea de Tnvatamant, cat si in afara ei.
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(2) Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de Intelegere si de particularitatile de
varsta si individuale ale acestora, vor fi stimulati sa cunoasca si incurajati sa respecte:

a) prezentul Regulament si Regulamentul de organizare si functionare al unitdfii de invatamant
preuniversitar;

b) regulile de circulatie;

c¢) normele de securitate si de sdnatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;

d) normele de protectie civila;

e) normele de protectie a mediului.

Art. 96. Este interzis elevilor si tinerilor din sistemul de invatamant preuniversitar:

a) sa distrugd documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliu educational etc.;

b) sd deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de Tnvatamant (materiale didactice si mijloace
de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de Invatdmant
etc.). Sustragerea, deteriorarea sau distrugerea obiectelor de inventar obliga elevul personal sau
parintii, tutorii sau sustindtorii legali s acopere, in temeiul raspunderii civile delictuale pentru
fapta proprie sau al raspunderii pentru fapta minorului, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile
necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase, fapta fiind insotita si de sanctiune disciplinara;

¢) sa aduca si sa difuzeze in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;
d) sa organizeze si sd participe la actiuni de protest, care afecteaza desfaturarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

e) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

f) sa detind, sd consume sau sa comercializeze, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara
acesteia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sa participe la jocuri de
noroc;

g) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de Tnvatamant de orice tipuri de arme sau
de alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica
si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

h) sa posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

1) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de
curs, doar cu acordul cadrului didactic, n situatii de urgentd sau daca utilizarea lor poate
contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

J) sa inregistreze activitatea didactica; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta activitate poate contribui
la optimizarea procesului instructiv-educativ; este interzisd postarea pe retele de socializare si
site-uri de internet a imaginilor si inregistrarilor audio-video din scoala, fara acordul conducerii
scolii;

k) sd lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de invatamant;

1) sd aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;

m) sa aduca jigniri si s manifeste agresivitate in limbaj si In comportament fatd de colegi si fata
de personalul unitatii de Invatamant sau sa lezeze in orice mod imaginea publica a acestora;
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n) sd provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;

0) sa aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului unitatii de Tnvatamant;

Art. 97. (1) Tinuta elevilor va fi decentd, fara elemente de machiaj si podoabe excesive, frizuri
excentrice, piercing, tatuaje la vedere. Elevii care vin la scoald intr-o {inuta necorespunzatoare se
santioneaza cu mustrare scrisd, insotitd de scdderea notei la purtare (cf art. 14 si 16 din Statutul
elevului, cu posibilitate de revenire asupra scaderii notei la purtare).

(2) In conformitate cu Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unititile de invatamant,
cu modificarile si completarile ulterioare, semnele distinctive ale scolii sunt: ecuson care contine
antetul scolii, drapelul scolii §i uniforma scolii. Accesul si parasirea incintei scolii se face
conform anexei la regulament - reguli de acces.

Art. 98. Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l prezinte cadrelor didactice
pentru consemnarea notelor, precum si pdarintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, pentru
informare 1n legdtura cu situatia lor scolara.

Art. 99. (1) In scoald se organizeaza, permanent, pe durata desfisurarii cursurilor, serviciul pe
scoala al elevilor. Organizarea serviciului pe scoald este monitorizata de catre directorul adjunct
in colaborare cu dirigintii claselor si se efectueaza numai de catre toti elevii. Purtarea ecusonului
cu insemnele scolii si a uniformei de catre elevul de serviciu, pe tot timpul programului de
serviciu este obligatorie.

(2) Atributiile elevilor de serviciu sunt cuprinse in anexa la prezentul regulament.

Art.100. Accesul elevilor la directiune, secretariat, contabilitate, bibliotecd si la cabinetul
medical se face in timpul programului afisat.

Art.101. Elevii au obligatia de a utiliza cu grija manualele scolare primite gratuit si de a le
restitui in stare buni la sfarsitul anului scolar. In cazul deteriorarii/distrugerii manualelor scolare
primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul cu un exemplar nou, corespunzator
disciplinei/modulului, anului de studiu si tipului de manual. In caz contrar, elevii vor achita
contravaloarea manualelor respective.

Art. 102.(1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati si in functie de gravitatea acestora.

(2) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau definitivd a bursei de merit, a bursei sociale, Bani de

liceu, a bursei profesionale;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de Tnvatdmant;

e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatriculare.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, n scris, atat elevilor cat si
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii
acesteia sau ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii
este interzisa In orice context.

(7) Violenta fizica sub orice formd se sanctioneazd conform dispozitiilor legale in
vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la punctul 2, lit. e-f, nu se pot aplica in Tnvatamantul
obligatoriu.
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(9) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
Art. 103. Observatia individuald constd in atenfionarea elevului cu privire la incalcarea
regulamentelor in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita
de consilierea acestuia, care sa urmdreascd remedierea comportamentului. Sanctiunea se
aplica de catre profesorul diriginte sau de catre directorul unitdtii de invatamant.
Art.104. Mustrare scrisa - constd Tn atentionarea elevului, in scris de catre profesorul diriginte,
cu indicarea faptelor care au determinat aplicarea sanctiunii. Sanctiunea se stabileste de catre
consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei. Mustrarea scrisd este redactatd de
profesorul diriginte, este semnatd de acesta si de catre director, este inregistratd in registrul de
intrari-iesiri al unitdtii de invatamant. Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-
se numarul sub care a fost inregistratd in registrul de intrari-iesiri al unitatii. Sanctiunea este
insotitd de scdderea notei la purtare. Documentul contindnd mustrarea scrisd va fi inmanat
elevului sau parintelui/tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia
in care acest lucru nu este posibil, prin posta, cu confirmare de primire.
Art. 105. Retragerea temporard sau definitiva a bursei se aplica de cétre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.
Art. 106. Retragerea temporard sau definitiva a bursei este insotitd de scaderea notei la purtare,
aprobata de consiliul profesoral al unitatii de invatdmant.
Art. 107. Mutarea disciplinara la o clasa paralela, din aceeasi unitate de nvatdmant sau la o alta
unitate de Invatamant - se propune de catre consiliul clasei, se aproba de catre consiliul
profesoral. Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.
Art. 108. Preavizul de exmatriculare - se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru elevii
care absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de
la o singurd disciplind/modul, cumulate pe un an scolar, se semneaza de catre acesta si de
director. Sanctiunea nu se aplicd elevilor din invatamantul obligatoriu. Sanctiunea se
consemneaza in registrul de evidenta a elevilor si in catalogul clasei si se mentioneaza in raportul
consiliului clasei 1a sfarsit de semestru sau de an scolar.
Art.109. Exmatricularea - eliminarea elevului din unitatea de invatimant in care acesta a fost
inscris, pana la sfarsitul anului scolar.
(1) Exmatricularea poate fi:
a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatamant
si in acelasi an de studiu;
b) exmatriculare fard drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant;
c¢) exmatriculare din toate unitatile de Tnvatdmant, fara drept de reinscriere, pentru o perioada de
timp;
(2) Elevii exmatriculati din unitdtile de Tnvatamant liceal se pot transfera, in anul scolar urmator,
intr-o alta unitate de Tnvatamant, cu respectarea prevederilor ROFUIP, a Regulamentului intern si
a regulamentelor specifice.
(3) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de Tnvatdmant
si in acelasi an de studiu, se aplicd elevilor din ciclul superior al liceului pentru abateri grave,
prevazute de ROFUIP sau de Regulamentul intern, sau apreciate ca atare de catre consiliul
profesoral al unitatii de invatamant.
(4) Sanctiunea se aplicad si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul
orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singurad disciplind de studiu/modul,
cumulate pe un an scolar.
(5) Daca abaterea constd in absente nemotivate, sanctiunea exmatriculdrii se poate aplica numai
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daca, anterior, a fost aplicata sanctiunea preavizului de exmatriculare.

(6) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(7) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de invatdmant, in scris elevului si sub
semndtura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(8) Sanctiunea, 1nsofitd de scdderea notei la purtare, se valideazd in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

(9) Exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant se aplica elevilor din
ciclul superior al liceului, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de cétre consiliul
profesoral.

(10) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

(11) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(12) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de Tnvatamant, in scris elevului si sub
semndturd, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal

(13) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere pentru o perioada
de 3-5 ani, se aplicd elevilor din ciclul superior al liceului si din invatdamantul postliceal, pentru
abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.

(14) Sanctiunea se aplica prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice, prin
care se stabileste si durata pentru care se aplica aceasta sanctiune. in acest sens, directorul unitatii
de invatamant transmite Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice propunerea
motivata a consiliului profesoral privind aplicarea acestei sanctiuni, impreund cu documente sau
orice alte probe din care sa rezulte abaterile deosebit de grave savarsite de elevul propus spre
sanctionare.

(15) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei si in registrul matricol. Sanctiunea se comunicd de catre Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice, In scris elevului si sub semnatura, parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal.

Art. 110. Anularea sanctiunii

(1) Dupa opt saptamani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se
reintruneste. Daca elevul céruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la articolul 102, alin.(2), lit.
a-e) da dovada de un comportament fara abateri pe o perioada de cel putin 8 sdptdmani de scoala,
pand la incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare,
asociata sanctiunii, poate fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre
entitatea care a aplicat sanctiunea.

Sectiunea a I'V-a. Consiliul elevilor

Art. 111. Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datd pe an, la Inceputul
primului semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei
elevilor.

Art. 112. (1) Consiliul elevilor este structura consultativa si partener al unitétii de invatamant si
reprezintd interesele elevilor din invatdmantul preuniversitar la nivelul unitatii de Invatamant.
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(2) Prin consiliul elevilor, elevii 1si exprima opinia in legdtura cu problemele care i afecteaza in
mod direct.

(3) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si
nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.
(4) Consiliul profesoral al unitatii de invatdmantul desemneaza un cadru didactic care va stabili
legatura Intre corpul profesoral si consiliul elevilor.

Art. 113. Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezintd interesele elevilor si  transmite  Consiliului de  Administratie,
directorului/directorului adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la
problemele de interes pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatdmant si sesizeaza incélcarea lor;

c) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confruntd elevii, informand conducerea
unitatii de invatamant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extragcolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/provenind din
medii dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de invatamant
preuniversitar;

1) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extragcolare;

j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;

k) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in
cazul 1n care posturile sunt vacante;

1) desemneaza un membru observator pentru Consiliul de Administratie, conform legii;

m) organizeaza alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in Consiliul de Administratie;
n) deleaga reprezentanti, prin decizia presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor, in Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii, Comisia de Prevenire si Combatere a Violentei si orice alta
comisie din care reprezentantii elevilor fac parte, conform legii;

0) Consiliul Scolar al Elevilor va completa o sectiune din raportul activitatilor educative
extragcolare la nivelul unitatii de invatamant, in care va preciza opinia elevilor fata de activitagile
educative extragcolare realizate.

Art. 114. Consiliul elevilor din unitatea de invatdmant are urmatoarea structura:

a) Presedinte;

b) Vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoala;

c) Secretar;

d) Membri: reprezentantii claselor.

Art. 115. Consiliul elevilor 1si alege, prin vot, presedintele, elev din invatamantul liceal sau
postliceal. Presedintele Consiliului elevilor participa cu statut de observator, la sedintele
consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, la care se discuta aspecte privind elevii, la
invitatia scrisa a directorului unitatii de invatdmant.

Art. 116. Elevii care au obtinut in anul scolar anterior o nota la purtare sub 9 nu pot fi alesi ca
reprezentanti in Consiliul elevilor.
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Capitolul XIV . Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei
Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Art. 117. Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea invatarii.

Art. 118. In sistemul de invitamant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera
feed-back real elevilor si sta la baza planurilor individuale de invatare.

Art. 119. (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic, conform legii.

(2) Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor

dobandite de beneficiarii primari ai educatiei. In aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

c) stimularea elevilor cu ritm lent de Invétare sau cu alte dificultati in dobandirea

cunostintelor, deprinderilor si In formarea si dezvoltarea atitudinilor;

Art. 120. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline.
Acestea pot fi:

a) chestionari orale;

b) lucrari scrise;

c) experimente $i activitati practice;

d) referate si proiecte;

e) interviuri;

f) portofolii;

g) probe practice;

h) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director
Art. 121. (1) Numarul de note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu,
exclusiv nota de la lucrarea scrisa semestriala (teza), dupa caz, trebuie sa fie cel putin egald cu
numadrul saptdmanal de ore de curs prevazut in planul de Invatamant. Fac exceptie disciplinele cu
o ora de curs pe saptamana, la care numarul minim de note este de doua.

(2) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate semestrial
trebuie sa fie corelat cu numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatamant, precum si
cu structura modulului — pe componentele teorie/laborator tehnologic/instruire practica, de
reguld, o nota la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul
este de doua.

(3) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un o notd in plus fata de
numarul de calificative/note prevazute la alin.(2), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat, de
reguld, in ultimele doua saptdmani ale semestrului, cu conditia ca acesta sa fie prezent la ore.

(4) Disciplinele, la care se sustin lucrari scrise semestriale (teze), precum si perioadele de
desfasurare a acestora se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(5) Notele la lucrérile scrise semestriale (teze) se analizeaza cu elevii intr-o ord special
destinatd acestui scop si se trec in catalog. Lucrdrile scrise semestriale (tezele) se pastreaza in
scoald pana la sfarsitul anului scolar.

Art. 122. (1) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au
obligatia sd incheie situatia scolard a elevilor, in conditiile prezentului regulament.
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(2) La sfarsitul fiecarui semestru, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru
acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportarea elevului,
respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul fiecarui semestru dirigintele consultd consiliul clasei pentru elaborarea
aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 123. (1) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o
unitate autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul
desfasurarii modulului.

(2). Incheierea mediei unui modul care se termini pe parcursul anului se face in mod
obligatoriu in momentul finalizarii acestuia, nefiind conditionat de sfarsitul semestrului. Aceasta
este considerata si media anuald a modulului.

Art. 124. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport. Acestor elevi nu li se acordd note si nu li se incheie media la aceastd disciplind in
semestrul sau in anul in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna in
catalog, la rubrica respectiva,”’scutit medical in semestrul..” sau ”scutit medical in anul scolar..”,
specificand totodatd documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul
medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariatul unitétii de Invatdmant.

(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vind in echipament
sportiv la orele de educatie fizica si sport, dar trebuie sd aiba Incaltdminte adecvata pentru salile
de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie
fizica si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare,
masurare, supraveghere, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc. In functie de
resursele scolii, elevii scutiti medical pot beneficia, in timpul orelor de sport, de un program
special de gimnastica medicala, potrivit afectiunilor diagnosticate.

Art. 125. (1) Elevii pot sd nu frecventeze orele de religie. Situatia scolard anuald se Incheie fara
disciplina religie.

(2) In mod similar se procedeazi si pentru elevul caruia, din motive obiective, nu i s-au
asigurat conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.

(3) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (1) si (2) li se vor asigura activitati
educationale alternative in cadrul scolii, stabilite prin hotararea Consiliului de administratie.

Art. 126. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina
de studiu/modul cel putin media anuala 5,00, iar la purtare, media anuala 6,00.

Art. 127. Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii cdrora nu li se poate definitiva
situatia scolard la una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevdzut Intr-un
semestru la disciplinele/modulele respective.

b) au fost scutiti de frecventd de cétre directorul scolii in urma unor solicitari oficiale, pentru
perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne
si internationale, cantonamente si pregatire specializatd;

¢) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei Nationale;
d) au urmat studiile, pentru o perioada determinatd de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu
au calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in
catalog de cétre cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus.
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Art. 128. (1) Elevii declarati amanati pe semestrul I isi vor incheia situatia scolara in primele 4
saptamani de la revenirea la scoala.

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor prevazuti la alin. (1) se face pe baza notelor
consemnate in rubrica semestrului I, datate la momentul evaluarii.

(3) Incheierea situatiei scolare a elevilor améanati pe semestrul al doilea, a celor declarati
amanati pe semestrul I si care nu si-au incheiat situatia scolard conform prevederilor alin.(1) si
(2) sau amanati anual se face intr-o perioada stabilitd de conducerea unitatii de invatamant,
inaintea sesiunii de corigente. Elevii amanati, care nu promoveaza la una sau doua
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor
amanati, se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.

Art. 129. Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00 la cel mult doua
discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a
situatiei scolare, la cel mult doua discipline de studiu.

Art. 130. (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 la mai mult de doud discipline de
invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare media anualda mai mica de 6,00;

c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigenta

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplina/modul;

e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare
“Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere n aceeasi unitate de Tnvatamant sau in alta
unitate de invatdmant”, respectiv ,,fard drept de inscriere in nicio unitate de Invatamant pentru o
perioada de 3 ani".

Art. 131. (1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o
repeta, la aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa
prevazut de lege, sau se pot transfera la altd unitate de Tnvatamant.

(2) In ciclul superior al liceului elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult doud ori.
Anul de studiu se poate repeta o singura data.

Art. 132. (1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura
disciplind de invatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se acorda
de cétre director, in cazuri justificate, o singura data.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfdsoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an gcolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste de catre director si este formatd din alte cadre didactice
decat cele care au facut examinarea.

Art. 133. (1) Disciplinele/modulele la care se dau examene de diferentda sunt cele prevazute in
trunchiul comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale ale clasei la
care se face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru
fiecare an de studiu.

(2) In cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinitorul legal al
elevului 1s1 asuma In scris responsabilitatea Insusirii de cdtre elev a continutului programei
scolare parcurse pand in momentul transferului, la disciplinele optionale, la unitatea de
invatdmant primitoare.
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Art. 134. La examenele de diferentd pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de
invatamant la alta nu se acorda reexaminare.

Art. 135. Obligatia de a frecventa invatamantul obligatoriu la forma cu frecventa inceteaza la
varsta de 18 ani. Persoanele care nu si-au finalizat invdtdmantul obligatoriu pana la aceasta
varstd si care au depasit cu mai mult de 3 ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, la
forma de Tnvatdmant cu frecventa redusa.

Art. 136. (1) Consiliul profesoral al scolii valideaza situatia scolard a elevilor, pe clase, in
sedinta de incheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului o consemneaza in
procesul-verbal, mentiondndu-se numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor
corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici
de 7,00.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunicd in scris pdrintilor,
tutorilor sau reprezentantilor legali sau, dupd caz, elevilor majori, de catre diriginte, in cel mult
10 zile de la incheierea cursurilor fiecdrui semestru/an scolar.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui
sau sustindtorului legal, programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de
incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Capitolul XV. Transferul beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 137. Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sd se transfere de la o clasd la alta, de la o
unitate de invatamant la alta, de la o filierda la alta, de la un profil la altul, de la o
specializare/calificare profesionald la alta, de la o forma de invatamant la alta, in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare si functionare al unitatii
de invatamant la care se face transferul.

Art. 138. Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consiliului de
administratie al unitatii de invatamant de la care se transfera.

Art. 139. In invitamantul liceal si postliceal beneficiarii primari ai educatiei se pot transfera de
la o grupa /clasa la alta, in aceeasi unitate de invatdmant sau de la o unitate de invatamant la alta,
in limita efectivelor maxime de elevi la clasa.

Art. 140. In invatimantul profesional, liceal sau postliceal aprobarea transferurilor la care se
schimba filiera, domeniul de pregatire, specializarea/calificarea profesionald este conditionata de
promovarea examenelor de diferentd. Disciplinele/modulele la care se sustin examene de
diferenta se stabilesc prin compararea celor doud planuri cadru. Modalitdtile de sustinere a
acestor diferente se stabilesc de cétre consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant si de
catre membrii catedrei.

Art. 141. Elevii din invatdmantul liceal si profesional se pot transfera, pastrdnd forma de
invatamant, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) In cadrul Invatamantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera numai dupa primul
semestru, dacd media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la
specializarea la care se solicita transferul; in situatii medicale deosebite, elevii din clasa a [X-a a

39



Regulament de organizare si functionare

invatamantului liceal pot fi transferati si in cursul primului semestru sau inainte de inceperea
acestuia, pe baza avizului comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti, cu respectarea
conditiei de medie, mentionate anterior;

b) in cadrul Invatamantului liceal, elevii din clasele a X-a — a XII-a/a XIII-a se pot transfera, de
reguld, daca media lor din ultimul an este cel putin egalda cu media ultimului promovat din clasa
la care se solicita transferul; exceptiile de la aceasta prevedere se aprobd de catre consiliul de
administratie;

¢) 1n cadrul invatdmantului profesional cu durata de 3 ani, elevii de la clasa a 1X-a se pot
transfera numai dupa primul semestru, dacd media lor de admitere este cel putin egald cu media
ultimului admis la calificarea profesionald la care se solicitd transferul; in situatii medicale
deosebite, elevii din clasa a [X-a a invatdmantului profesional cu durata de 3 ani pot fi transferati
si In cursul primului semestru sau inainte de inceperea acestuia, pe baza avizului comisiei
medicale judetene;

d) in cadrul invatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si a XI-a se pot
transfera, de reguld, daca media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului
promovat din clasa la care se solicita transferul. Exceptiile de la aceastd prevedere se aproba de
catre consiliul de administratie;

e) elevii din clasele a [X-a, a X-a si a XI-a din invatamantul liceal se pot transfera in aceeasi
clasd in invatamantul profesional cu durata de 3 ani dupa sustinerea examenelor de diferenta, in
limita efectivului de 30 de elevi de clasa si in baza criteriilor prevazute de Regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de Tnvatdmant la care se solicita transferul.

f) elevii care au finalizat clasa a IX-a a invatimantului profesional cu durata de 3 ani se pot
transfera doar in clasa a IX-a a Invatamantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la
profilul si specializarea la care solicitd transferul. Elevii din clasele a X-a si a XI-a din
invatamantul profesional cu durata de 3 ani se pot transfera in clasa a X-a din invatdmantul
liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care solicitd transferul si dupa promovarea
examenelor de diferenta.

Art. 142. (1) Transferurile 1n care se pastreaza forma de Invatamant se efectueaza, de regula, in
perioada intersemestriala sau a vacantei de vara.

(2) Transferul elevilor in timpul semestrelor se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sanatate publica;

c) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

Capitolul XVI. Evaluarea

Art.143. Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua
forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art. 144. (1) Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatdmant reprezinta o activitate
de evaluare generald a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatdmant, prin
raportare explicita
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la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in
functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de cétre inspectoratele scolare si Ministerul
Educatiei Nationale, prin inspectia scolard generald a unitatilor de invatdmant, in conformitate cu
prevederile Regulamentului de inspectie a unitatilor de invataimant, elaborat de Ministerul
Educatiei Nationale.

(3) In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele scolare:
a)indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitdtilor de predare-invatare;

b)controleazd, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de invatdmant.
Art.145. (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru unitatea de invatamant
si este centratd preponderent pe rezultatele procesului invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitdtii in
invatdmantul preuniversitar.

Art. 146. (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecirei unititi de invatamant se
infiinteazd Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adopta propria strategie si
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.
Art. 147. In procesele de autoevaluare si monitorizare internd, unititile de invitimant profesional
si tehnic vor aplica instrumentele Cadrului National de Asigurare a Calitatii in invatdmantul
profesional si tehnic.

Art. 148. Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii sunt realizate In conformitate cu prevederile legale.

Sectiunea I. Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art.149. (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru unitatea de invatdmant
si este centrata preponderent pe rezultatele procesului invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in
invatamantul preuniversitar.

Art. 150. (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecirei unititi de invatimant se
infiinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatdmant elaboreaza si adoptd propria strategie si
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurare a calitatii.

(3) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.
Art. 151. In procesele de autoevaluare si monitorizare internd, unititile de invatimant
profesional si tehnic vor aplica instrumentele Cadrului National de Asigurare a Calitdtii In
invatamantul profesional si tehnic.

Art. 152. (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externd a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invatimantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei Nationale se bazeaza pe
analiza raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea scolara.
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Sectiunea a II-a. Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art. 153. (1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a
unitdtilor scolare, o reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si
evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romand de
Asigurare a Calitatii in Invataimantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externd a calitatii educatiei in unitdtile de invatamant se realizeaza in conformitate
cu prevederile legale, de citre Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invatimantul
Preuniversitar.

(3) Unitatile de Invatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor
legale.

(5) In cazul unitatilor de invatimant supuse evaludrii externe realizati de citre Agentia Romana
de Asigurare a Calititii in Invatimantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in
mod distinct, din finantarea de bazd, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor
percepute de citre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatiméantul Preuniversitar
pentru aceasta activitate.

Capitolul XVII. Partenerii educationali

Sectiunea I. Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 154. Périntele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul sd decidd, in limitele
legii, cu privire la unitatea de invatamant unde va studia acesta.
Art. 155. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatia scolard si comportamentul propriului copil.
(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul sa dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.
Art. 156. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are acces in incinta unitatii de
invatamant daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul

unitatii de invatamant;

b) desfdsoara activitati In comun cu cadrele didactice;

c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu dirigintele
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in unitatile de invatdmant, pentru alte situatii decat cele prevazute la alin. (1).
Art. 157. (1) Parintii, tutorii sau sustindtori legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu
personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare.
(2) Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.
Art. 158. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite
rezolvarea unor stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu
salariatul. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele,
tutorele sau sustindtorul legal adreseaza o cerere scrisa conducerii unitatii de Tnvatdmant.

42



Regulament de organizare si functionare

(2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fard rezolvarea starii
conflictuale, pdrintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite
rezolvarea situatiei la inspectoratul scolar.

(3) In cazul in care au fost parcurse etapele prevazute la alin. (1) si (2), fard rezolvarea starii
conflictuale, parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite
rezolvarea situatiei la Ministerul Educatiei Nationale.

Sectiunea a Il-a. indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 159. (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de
a asigura frecventa scolara a elevului in invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe luna,
sd ia legatura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului.

(3) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatdmant,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiu/pentru
evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi din colectivitate/unitatea de invatamant.
Art. 160. Se interzice oricaror persoane agresarea fizicd, psihica, verbala etc., a elevilor si a
personalului unitatii de Tnvatamant.

Art. 161. Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare si
functionare al unitatilor de invatamant preuniversitar este obligatorie pentru parintii, tutorii sau
sustinatorii legali ai copiilor/elevilor.

Sectiunea a III. Comitetul de parinti

Art. 162. (1) In unititile de invatimant, la nivelul fiecdrei grupe/clase, se infiinteaza si
functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a parintilor de catre profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima
sedintd de dupa alegere membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le
comunica profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai
elevilor clasei In adunarea generald a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in
relatiile cu echipa manageriala.

Art. 163. Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei; deciziile
se iau in cadrul adundrii generale a parintilor, cu majoritatea simpld a voturilor parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali prezenti;
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b) sprijind profesorul diriginte In organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati
educative extrascolare si a programelor de prevenire si combatere a absenteismului in mediul
scolar;

c) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitdtii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala;

e) sprijind conducerea unitatii de invatdmant si profesorul diriginte si se implica activ in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de
invatamant;

f) sprijind scoala si profesorul diriginte in activitatea de consiliere si de orientare socio-
profesionala;

g) se implica activ in asigurarea securitatii elevilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul
activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adunarii generale a pdrintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daca
acestea exista.

Art. 164. Presedintele comitetului de parinti reprezinta parintii, tutorii sau sustinatorii legali in
relatiile cu conducerea unitatii de Tnvatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 165. (1) Comitetul de parinti poate decide sd sustind, inclusiv financiar, intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este
obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.

(3) Este interzisa implicarea elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea fondurilor.

Sectiunea a IV-a. Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 166. (1) La nivelul fiecdrei unitati de Invatdmant functioneaza consiliul reprezentativ al
parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdmant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

Art. 167. (1) Consiliul reprezentativ al pdrintilor 1si desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti
ale cdror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se Intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de cétre presedintele acestuia
sau, dupd caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor
celor prezenti.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 168. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

44



Regulament de organizare si functionare

a) sprijind parteneriatele educationale intre unitdtile de invatamant si institutiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea locala;

b) sustine unitdtile de invatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

¢) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;

d) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor
in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

e) sustine unitatea de invatdmant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

f) sustine conducerea unitdtii de invatdimant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii, tutorii sau sustindtorii legali, pe teme educationale;

g) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializata, directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

h) sprijind conducerea unitatii de invatdmant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

1) sustine unitatea de invatdmant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald sau de
integrare sociala a absolventilor;

k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din Invdtdmantul obligatoriu si incadrarea in
munca a absolventilor;

1) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea
de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijind conducerea unitatii de invatdmant In asigurarea sanatatii si securitdtii elevilor;

n) are initiative si se implicd in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurarea a activitdtii In
internate si in cantine;

0) sustine conducerea unitatii de Invatdmant in organizarea si desfasurarea programului ,,Scoala
dupa scoald”.

Art. 169. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti a unitatii de invatamant
poate atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc.,
din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strdindtate, care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;

c) sprijinirea financiara a unor activitatii extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precard;

e) alte activitdti care privesc bunul mers al unitatii de Tnvatamant sau care sunt aprobate de
adunarea generala a parintilor pe care i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel
local, judetean, regional si national.
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Capitolul XVIII. Reguli privind protectia, securitatea muncii si siguranta in
scoala
Sectiunea 1. Protectia, igiena si securitatea muncii

Art.170. (1) Pentru cunoasterea si respectarea regulilor privind protectia, igiena si securitatea n
muncd, conducerea scolii stabileste persoanele responsabile cu aceste activitifi si asigura
instruirea tuturor persoanelor incadrate in munca.

(2) Instruirea personalului angajat in munca cu problematica protectiei si securitdfii muncii se
realizeaza prin urmatoarele forme:

A. Instructajul introductiv general, care se face de catre persoana responsabild cu sdnatatea si
securitatea Tn munca si la care vor participa:

- personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic

- elevii din clasele care efectueaza instruire practica

- elevii din clasele IX-XII liceu zi, cu normele specifice activitatii acestora

B. Instructaj periodic, care se face semestrial, in functie de modificarile intervenite in
reglementarile legale si conditiile de munca.

Art.171. In vederea asigurdrii conditiilor pentru protectia muncii, ori pentru prevenirea
accidentelor de munca, unitatea scolara adoptd urmatoarele masuri:

a) stabileste salariatii cu responsabilitdfi de protectia muncii si le precizeaza atributiile
prin fisele posturilor;

b) elaboreaza reguli specifice fiecarui sector de activitate pentru aplicarea normelor de
protectie a muncii;

C) asigura materialele necesare pentru protectia muncii si pentru instruirea salariatilor cu
normele de protectie a muncii pe care trebuie s le cunoasca si sa le respecte;

d) informeazd la angajare fiecare persoana asupra conditiilor de munca si de protectia
muncii;

e) asigura functionarea corecta si permanenta a sistemelor si dispozitivelor de protectie a
aparaturii de masura si control destinate acestui scop;

f) asigura materialele igienico-sanitare necesare pentru desfasurarea normala a activitatii

in institutie.
Art.172. Pentru asigurarea conditiilor normale de igiend si de protectia muncii, salariatii si elevii
contribuie prin:

a) insusirea si respectarea normelor de protectie a muncii stabilite;

b) desfasurarea activitatii in asa fel Incat sa nu expuna pericolului sau imbolnavirii
profesionale persoana proprie si celelalte persoane

c) aducerea de indatd la cunostinta profesorilor de serviciu, conducatorului direct sau

conducerii scolii a defectiunilor tehnice sau a oricdror altor situatii care constituie pericol de
accidente sau de imbolnavire, precum si cazurile in care astfel de accidente s-au produs;

d) utilizarea tuturor echipamentelor si masurilor de protectie puse la dispozitie sau din
dotarea locului de munca.

Sectiunea a II-a. Prevenirea si stingerea incendiilor

Art.173. (1) In scopul aplicirii si respectirii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor,
conducerea Colegiului Tehnic Mediensis are urmatoarele responsabilitéti:
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a) stabileste prin dispozitie scrisd responsabilitatile si modul de organizare a activitatii
de prevenire si stingere a incendiilor;

b) asigurd elaborarea planurilor de aparare Tmpotriva incendiilor prin comisia desemnata
si verifica modul de cunoastere si capacitatea de punere in aplicare a acestora;

c) asigura dotarile necesare pentru stingerea incendiilor si mentinerea acestora in stare
permanentd de functionalitate pentru interventii in caz de incendiu;

d) asigurd instruirea salariatilor proprii, a elevilor si colaboratorilor externi, cu privire la
normele de prevenire si stingere a incendiilor;

e) asigurd elaborarea si reactualizarea regulamentului de organizare si desfasurare a

activitatii de prevenire si stingere a incendiilor, si cunoasterea acestuia de catre toti salariatii si
elevii;

f) asigurd alocarea in bugetul anual de venituri si cheltuieli a mijloacelor financiare
necesare achizitiondrii, repararii, intretinerii si functiondrii mijloacelor tehnice de prevenire si
stingere a incendiilor, precum si a celorlalte activitéti specifice.

(2) pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor de prevenire si stingere a incendiilor,
salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoasca si sa respecte regulile generale de prevenire si stingere a incendiilor
stabilite si sarcinile specifice fiecarui loc de munca si pregatire;

b) sa nu intervind asupra mijloacelor si dotarilor destinate prevenirii si stingerii
incendiilor, decat in caz de forta majora;

c) sa comunice imediat profesorilor de serviciu, conducatorilor de practica sau
conducerii cazurile ce pot constitui pericol de incendii;

d) la terminarea programului de lucru sau de pregatire, sa ia masuri care sa Inlature orice
pericol de incendiu;

e) sa participe efectiv si, in functie de atributiile si cunostintele personale, la inlaturarea

pericolelor de incendii si la stingerea incendiilor cand acestea s-au produs

Sectiunea a I1I-a. Reguli privind siguranta civica

Art. 174. Pentru asigurarea securitafii si sigurantei elevilor si a personalului angajat in timpul
desfasurarii activitatii specifice in scoald, se vor respecta prevederile cuprinse in anexa 1 a
prezentului Regulament Intern (Plan de masuri pentru siguranta civica in scoala).

Capitolul XIX. Reguli privind solutionarea cererilor, propunerilor, sesizarilor
si reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.175. (1) Colegiul Tehnic Mediensis respecta si garanteazd dreptul constitutional de
petitionare a salariatilor si elevilor.

(2) Dreptul de petitionare, in intelesul prezentului regulament, il constituie orice demers
individual, scris si semnat, adresat conducerii, avand ca obiect o cerere, o sesizare, 0 propunere
sau o reclamatie.
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Art.176. (1) Petitiile adresate conducerii vor fi inregistrate in registrele de evidentd a
corespondentei, de indatd ce sunt primite, si se va Inmana petentului dovada primirii si
inregistrarii petitiei.

(2) De primirea si inregistrarea petitiilor rdspunde secretarul scolii, iar de solutionarea in
termenul prevazut de lege, conducerea unitatii.

(3) In functie de obiectul petitiei, conducerea va desemna persoana competenti si cerceteze si si
propund masuri de solutionare a acestora sau va inainta petitia forurilor superioare.

(4) Petitiile anonime si cele care nu au datele de identificare ale petitionarului nu se iau in
considerare si vor fi clasate.

Art.177. (1) Persoanele care au primit spre cercetare si rezolvare petitii, au obligatia sd analizeze
temeinic confinutul acestora, sd verifice veridicitatea sustinerilor si legalitatea solicitarilor, si sa
intocmeascd un referat cu cele constatate si cu propuneri de solutionare.

(2) Pe baza constatarilor, persoana insdrcinatd cu verificarea si solutionarea, va prezenta
conducatorului propuneri privind raspunsul ce urmeaza a fi inaintat petentului, motivat din punct
de vedere al normelor legale in domeniu.

(3) Procedura de primire, inregistrare, cercetare si comunicare a raspunsului trebuie sd se
incadreze in termenul de 30 zile, prevazut de Ordonanta Guvernului nr.27/30.01.2002.

(4) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai amanuntita, cel ce a
primit spre solutionare petitia poate cere conducdtorului care a repartizat-o prelungirea
termenului, care nu poate fi mai mare de 15 zile.

(5) In cazul in care un petitionar adreseazd mai multe petitii referitoare la aceeasi problema,
acestea se vor conexa, petentul urmand sa primeasca un singur raspuns, care va face referire la
toate petitiile.

(6) Raspunsul comunicat petentului va fi semnat de persoana de conducere careia i-a fost
adresata si de persoana care a intocmit referatul de cercetare.

Art.178. (1) Urmatoarele incalcari ale normelor privitoare la primirea, Inregistrarea si
solutionarea petitiilor constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor;

b) interventiile sau staruintele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal si a
normelor prezentului regulament;

c) primirea directd de la petitionar a unei petitii, iIn vederea rezolvarii fara a fi

inregistrata si fard a fi repartizata
(2) Abaterile prevazute la al.(1) se sanctioneazd disciplinar, potrivit normelor stabilite in
prezentul regulament.

Capitolul XX. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile. Recompense

Art.179. (1) Abaterea disciplinara este, potrivit art.247, al.(2) din Codul Muncii, ,,0 fapta in
legatura cu munca si care constd Intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre
salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducdtorilor ierarhici”
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(2) Conducerea Colegiului Tehnic Mediensis dispune de prerogativele legale de a stabili si a
sanctiona abaterile disciplinare potrivit Legii Educatiei, Codului Muncii si prezentului

regulament.

Art.180. (1) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte sdvarsite de salariati, cu vinovatie:
a) absente nemotivate sau intarzieri repetate de la serviciu;

b) parasirea locului de munca, Tnainte de terminarea programului, farad aprobarea
directorului;

C) intarzieri repetate si neglijentd in efectuarea lucrarilor, precum si executarea acestora
la un nivel calitativ necorespunzator;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

e) atitudini ireverentioase 1n timpul exercitdrii atribugiilor in unitatea scolard sau in

timpul desfasurdrii activitatilor extracurriculare, fatad de colegii de munca, fatd de conducerea
unitatii sau fata de elevi;

f) exprimarea unor opinii sau desfasurarea in timpul programului a unor activitati cu
caracter politic;

g) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor petitii in afara cadrului legal;

h) nerespectarea secretului profesional, precum si a confidentialitatii datelor si
informatiilor care au acest caracter;

1) prezentarea la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea unor

astfel de bauturi in incintele unitatii.

(2) De asemenea, constituie abateri disciplinare si incdlcarea celorlalte norme concrete privind
disciplina muncii in institutie, stabilite prin Cap.lV, art.27. al prezentului regulament intern,
precum si referitoare la solutionarea petitiilor(Cap.XIX).

Art.181. (1) Personalul didactic de predare, auxiliar si cel de conducere, raspund disciplinar
pentru incalcarea indatoririlor ce le revin, potrivit contractului individual de munca, precum si
pentru 1incdlcarea normelor de comportare care dauneazd interesului invatdmantului si
prestigiului institugiei.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la al.(1) sunt cele prevazute
in Legea Educatiei, respectiv:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs

pentru ocuparea unei functii didactice superioare, ori a unei functii de conducere, de indrumare si
de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

(3) Procedura de constatare si aplicare a sanctiunilor prevazute la al.(2) este cea stabilitd de
Legea Educatiei.

Art.182. (1) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art.179 al prezentului regulament intern,
personalului nedidactic 1 se pot aplica sanctiunile prevazute de art.248, al.(1) din Codul Muncii,
dupa cum urmeaza:

a) avertisment Scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10
zile lucratoare;
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C) retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depasi 60 zile;

d) reducerea salariului de baza pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute nici o masura, nu poate fi dispusa fard efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.
Art.183. (1) Definirea sanctiunilor prevazute la art.181, al.1 a prezentului regulament este
urmatoarea:
A. Avertisment scris — consta in atentionarea scrisd a salariatului care a comis o
abatere de mai mica gravitate, cu privire la abaterea sdvarsitd si punerea in vedere cd in cazul
savarsirii de noi abateri va fi aplicata o sanctiune mai grava.
B. Suspendarea contractului individual de munca pe o perioada ce nu poate
depasi 10 zile lucritoare, constituie sanctiunea care se aplicd salariatului in cazul repetarii
abaterilor sau savarsirea cu intentie a unei abateri mai grave.
Contractul individual de munca se suspenda din initiativa Colegiului Tehnic Mediensis, iar pe
perioada de suspendare salariatul nu beneficiaza de drepturile prevazute in contract.
C. Retrogradarea din functie reprezinta sanctiunea aplicabild salariatului care nu
este la prima abatere si savarseste cu intentie o faptd sau fapte ce prejudiciaza ordinea si
activitatea institutiei.
D. Reducerea salariului cu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni se aplica salariatului
care a savarsit abateri grave si repetate, pentru care a mai fost sanctionat, si care au produs
prejudicii materiale sau au afectat grav imaginea Colegiului Tehnic Mediensis.
Fiind penultima sanctiune Tnainte de desfacerea disciplinara a contractului de munca, aplicarea
acestei sanctiuni se face cu considerarea faptului ca incd este posibild indreptarea atitudinii
persoanei care a fost sanctionata.
E. Desfacerea disciplinarda a contractului individual de munca reprezinta
sanctiunea maxima, ce poate fi aplicatd atat pentru savarsirea cu intentie a unei abateri deosebit
de grave, cat si pentru incdlcarea repetatd a obligatiilor salariatului, de natura a perturba grav
ordinea si activitatea Colegiului Tehnic Mediensis .
La constatarea abaterii grave sau abaterilor repetate de la regulile de disciplind a muncii,
concedierea salariatului este dispusa in conditiile art.61, lit.a din Codul Muncii.

(2) Sanctiunile prevazute la art.181, al.(1) se aplica in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sdvarsitd de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarea in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovétie a salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala 1n serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat.

Art.184. Se stabileste procedura constatarii si sanctionarii abaterilor disciplinare a personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic a Colegiului Tehnic Mediensis dupa cum urmeaza:
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(1). Conducerea unitatii constatd savarsirea abaterii disciplinare si intocmeste un raport
prin care sesizeaza comisia de disciplind (pentru personalul didactic si didactic auxiliar sau cea
pentru personalul nedidactic), numita si aprobata de consiliul de administratie.

(2). Comisia imputernicitd sa efectueze procedura disciplinara va/vor convoca cu 48 ore
inainte, in scris salariatul asupra caruia se efectueaza cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora
st locul intrevederii.

(3). La data stabilitd la pct.2, comisia Tmputernicita cu procedura disciplinard prealabila
va prezenta salariatului faptele de care este acuzat si ii va solicita sa-si prezinte verbal si in scris
sustinerile si apardrile. In tot timpul cercetarii prealabile, reprezentantul sindicatului va putea
face interventii pentru clarificarea tuturor aspectelor si pentru apararea drepturilor salariatului in
cauza.

(4). Desfasurarea procedurii de cercetare prealabila va fi consemnatd intr-un raport pe
care persoana imputernicita il intocmeste si in care vor fi cuprinse procedura parcursa, sustinerile
salariatului, interventiile reprezentantului sindicatului, concluziile la care s-a ajuns.

(5).Raportul prevazut la pct.4, insotit de nota explicativd si sustinerile scrise ale
salariatului, vor fi prezentate consiliului profesoral in vederea stabilirii sanctiunii;

(6). Directorul emite decizia de sanctionare, in cel mult 30 zile calendaristice de la data
luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei;

(7). Sub sanctiunea nulitatii absolute, in ordinul de stabilire a sanctiunii se va cuprinde in
mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern, din contractul colectiv de
munca, ce au fost incilcate de salariat;

C) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in

timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care in conditiile prevazute la
art.267, al.(3) din Codul Muncii nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia se aplica sanctiunea;

e) termenul in care decizia de aplicare a sanctiunii poate fi contestat si
instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(8). Decizia de aplicare a sanctiunii se comunica salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Comunicarea se preda salariatului cu semndtura de primire, iar in caz de refuz al primirii se
trimite prin scrisoare recomandata la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(9). Impotriva sanctiunii aplicate persoana in cauzi poate face plangere la conducitorul
institutiei sau forurilor ierarhice superioare. In situatia in care nu este multumit de raspunsul
primit, cel in cauza se poate adresa instantei de judecatd. Procedura prevazuta la prezentul alineat
trebuie realizata in termen de 30 de zile de la comunicarea deciziei de sanctionare.

Art.185. Neprezentarea salariatului convocat pentru cercetarea disciplinara prealabild, fara un
motiv obiectiv, cat si refuzul salariatului de a formula si sustine apararile in favoarea sa, da
dreptul conducerii de a aplica sanctiunea numai pe baza propunerilor comisiei imputernicite sa
efectueze procedura disciplinard, fara cercetarea disciplinara prealabila.

Art.186. (1) Se stabilesc etapele premergitoare declansarii procedurii de constatare si
sanctionare disciplinara, dupa cum urmeaza:
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ABATERE PRIMA DATA
Intarziere la ore (mai  Atentionare verbala
mult de 5 minute)

Nesemnarea zilnicia | Avertisment verbal si

condicii de prezentd  notarea in condica cu
posibilitatea semnarii
ulterioare

Absenta nemotivata de Neplata orei
la ore

Absenta nemotivatd de Avertisment verbal
la CP

Atitudine Avertisment verbal
necorespunzatoare fatd
de elevi si fata de colegi

Accesul in unitate al ~ Neplata orei si

profesorilor care se aflaatentionare in CA cu

in imposibilitatea de a cererea unei note

desfasura activitatea  explicative

instructiv- educativa

Neprezentarea Avertisment verbal

documentelor de

proiectare

Neindeplinirea Avertisment verbal

sarcinilor si a

responsabilitatilor

acceptate prin fisa

postului

Efectuarea defectuoasa |Atentionare in CP

sau neefectuarea Propunere de

serviciului pe scoald  |sanctionare (in
situatii grave, la
propunerea comisiei
de cercetare
disciplinara)

DE MAI MULTE ORI

Notarea in condica de prezenta
Atentionarea 1n Consliul profesoral
Atentionare in CA cu cererea unei note
explicative

Neplata orei

Propunerea de sanctionare

Notarea 1n condica de prezentd
Atentionarea in Consiliul profesoral
Atentionarea in Consiliul de administratie cu
cererea unei note explicative

Neplata orei

Propunere de sanctionare

Neplata orelor

Diminuarea calificativului anual
Propunere de sanctionare

Atentionare in CA cu cererea unei note
explicative

Diminuarea calificativului anual
Atentionare in CA cu cererea unei note
explicative

Diminuarea calificativului anual
Propunere de sanctionare

Se aplica sanctiunile art.280 din Legea Educatiei -
Statutul personalului didactic

Diminuarea calificativului anual

Atentionare in C A cu cererea unei note
explicative

Diminuarea calificativului anual
Propunere de sanctionare

Atentionare in C A cu cererea unei note
explicative

Diminuarea calificativului anual
Propunere de sanctionare
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Art. 187. Salariatii care isi Indeplinesc sarcinile pot primi conform dispozitiilor legale,

recompense:
- consemnarea 1n dosarul personal

- orele suplimentare prestate la cererea conducerii unitdfii se vor compensa cu timp liber
corespunzator de comun acord cu salariatul
- aprecierea personalului didactic de predare la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice,
precum si pentru acordarea gradatiilor de merit.

Art. 188. Sanctiuni aplicate elevilor:

ABATERI

PRIMA DATA

IN MOD REPETAT

Este interzis oricarui elev sa aduca
in scoald sau in clasd persoane
strdine sau sd fie asteptat de
persoane straine 1n scoala

Observatie individuala

Mustrare scrisa
Scaderea mediei la purtare cu
cate 1 punct la fiecare repetare

Este interzis oricdrui elev sa aduca
jigniri si sa manifeste agresivitate in
limbaj si In comportament fata de
conducere, personalul didactic si
nedidactic si colegi din unitatea
scolara

Mustrare scrisa + discutie
cu parintii

Scaderea mediei la purtare
cu cel putin 1 punct

Mustrare scrisa

Discutarea cazului 1n consiliul
profesoral

Scaderea mediei la purtare cu 1-
3 puncte mai mult fatd de
sanctiunea anterioara

Se interzice cu desavarsire bataia in
scoala si in curtea scolii, intre elevi

Mustrare scrisa + discutie
cu parintii

Scaderea mediei la purtare
cu cel putin 2 puncte
Consiliere psihopedagogica

Scaderea mediei la purtare cu 4-
8 puncte in functie de gravitatea
faptei, mergdnd pana la
exmatriculare in cazul elevilor
claselor XI —XII

Consiliere psihopedagogica
Retragerea temporara
definitiva a bursei

sau

Se interzice cu desavarsire fumatul
in salile de clasa, pe culoare, in
grupurile sanitare, curtea scolii si in
imediata vecinatate a scolii

Mustrare scrisa + discutie
cu parintii

Mustrare scrisa
Scaderea mediei la purtare cu
cate 1 punct la fiecare repetare

Se interzice introducerea si/sau
difuzarea in scoala a materialelor
care au un caracter obscen sau
pornografic

Mustrare scrisa + discutie
cu parintii

Mustrare scrisa
Scaderea mediei la purtare cu 3
puncte

Elevilor 1i se interzice sd detind, sa
consume sau sa comercializeze, In
perimetrul unitatii de invatamant si
in afara acestuia, droguri, substante
etnobotanice, bauturi  alcoolice,
tigari sau sd participe la jocuri de
noroc

Mustrare scrisa + discutie
cu parintii

Scaderea mediei la purtare
cu cel putin 2 puncte

Scaderea mediei la purtare cu 4-
8 puncte in functie de gravitatea
faptei, mergdnd panda la
exmatriculare in cazul elevilor
claselor XI —XII

Consiliere psihopedagogica
Retragerea temporara
definitiva a bursei

sau

Elevilor 1i se interzice sa introduca

Mustrare scrisd + discutie

Scaderea mediei la purtare cu 2-
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si/sau sd facd uz in perimetrul
unitdtii de invatdmant de orice tipuri
de arme sau produse pirotehnice
cum ar fi munitie, petarde, pocnitori,
brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau alte
asemenea care, prin actiunea lor, pot
afecta integritatea fizica si psihica a
beneficiarilor directi ai educatiei si a
personalului unitatii de Tnvatamant

cu parintii
Scaderea mediei la purtare
cu cel putin 2 puncte

4 puncte 1n functie de gravitatea
faptei, mergind pand la
exmatriculare in cazul elevilor
claselor XI —XII

Consiliere psihopedagogica
Retragerea temporara
definitiva a bursei

sau

Se interzice lansarea anunturilor
false cu privire la amplasarea unor
materiale explozibile in perimetrul
unitatii de invatamant

Mustrare scrisa + discutie
cu parintii
Consiliere psihopedagogica

Scaderea mediei la purtare in
functie de gravitatea faptei,
mergand pana la exmatriculare
in cazul elevilor claselor XI —XII

Este interzisa parasirea curtii scolii
in pauze. Pot iesi numai elevii cu
bilet de invoire de la profesorul de
serviciu/diriginte/director

Observatie individuala
Anuntarea parintilor

Mustrare scrisa
Scaderea mediei la purtare cu
cate 1 punct la fiecare repetare

Este interzisa deranjarea colegilor si
profesorilor in timpul orelor de curs

Observatie individuala

Anuntarea parintilor
Consiliere psihopedagogica

Este interzisa Insusirea obiectelor,
banilor apartinand altor persoane
(furt)

Mustrare scrisa + discutie
cu parintii
Consiliere psihopedagogica

La clasele IX — X: scaderea
mediei la purtare cu 2 - 4 puncte
in functie de gravitatea faptei,
mergand pana la exmatriculare
in cazul elevilor claselor XI —
XII si anuntarea organelor
competente

Este interzisa utilizarea telefoanelor
mobile cu/ fard camerd precum si a
aparatelor de Inregistrare audio-
video in timpul orelor. Prin exceptie,
este permisa utilizarea telefoanelor
mobile in timpul orelor de curs, doar
cu acordul cadrului didactic, in
situatii  de urgentd sau daca
utilizarea lor poate contribui la

Observatie individuala

Mustrare scrisa
Scadderea mediei la purtare cu
cate 1 punct la fiecare repetare

optimizarea procesului instructiv-
educativ
Elevii nu au voie sa foloseasca | Observatie individuala Mustrare scrisa

aparatura din sala de sport si din
curtea scolii (sda nu se agate de
barele portilor de fotbal, handbal sau
panourilor de baschet) decat in
prezenta profesorului de educatie
fizica.

Scaderea mediei la purtare cu
cate 1 punct la fiecare repetare

Este interzis elevilor sa deterioreze

Observatie individuala +

Mustrare scrisa + discutie cu
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bunurile din patrimoniul unitatii de
invatamant

discutie cu parintii

Remedierea sau achitarea
contravalorii bunurilor
distruse

parintii

Remedierea sau achitarea
contravalorii bunurilor distruse
si scaderea mediei la purtare cu
3 puncte

Nerespectarea serviciului in scoald
sau parasirea serviciului fara invoire

Observatie individuala
Anuntarea dirigintelui
Absente nemotivate in
respectiva

ziua

Mustrare scrisa

Baietii nu au voie sd poarte, in
scoald, pantaloni scurti. De
asemenea, nu vor intra in scoald
imbracati In maieuri sau haine cu
inscrisuri sau imagini indecente.
Tunsoarea sd fie decentd, parul
ingrijit, curat.

Observatie individuala

Mustrare scrisa + discutie cu
parintii

Scaderea mediei la purtare cu
cate 1 punct la fiecare repetare

Fetele trebuie sa aiba o)
imbracaminte decenta. Este interzisa

intrarea in scoald cu machiaj
excesiv, pantaloni scurti, fuste
indecent de scurte sau alte tinute
provocatoare.

Observatie individuala

Mustrare scrisa + discutie cu
parintii

Scaderea mediei la purtare cu
cate 1 punct la fiecare repetare

Elevii au obligatia ca in incinta
scolii sa poarte uniforma specifica
scolii (sacou si/sau vesta)

Observatie individuala

Mustrare scrisa + discutie cu
parintii

Scaderea mediei la purtare cu
cate 1 punct la fiecare repetare

Capitolul XXI. Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale

specifice

Raspunderea angajatorului si a angajatilor

Art.189. (1) Potrivit art.254 din Codul Muncii, unitatea este obligatd, In temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, sa il despdgubeasca pe salariatul care a suferit un
prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in

legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza si il despagubeascd pe salariat, acesta se poate
adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.
(3) In cazul in care a platit despagubiri, unitatea are dreptul si-si recupereze suma
aferenta de la salariatul vinovat de producerea pagubei.
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Art.190. (1) Salariatii Colegiului Tehnic Mediensis raspund patrimonial in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse institutiei din vina
si in legdtura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de fortd majord, de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal
al serviciului.

(3) Stabilirea raspunderii materiale si recuperarea pagubelor produse institutiei se face in
conformitate cu normele stabilite prin art.254 din Codul Muncii si prin alte reglementari legale in
materie.

Art.191. Colegiului Tehnic Mediensis si salariatilor acestuia 1i sunt aplicabile normele privind
raspunderea contraventionald si rdspunderea penala, stabilite prin art.260 din Codul Muncii si
celelalte dispozitii legale in materie.

CAPITOLUL XXII. Norme privind accesul la informatiile de interes public si
relatiile cu mass-media

Art.192. in Colegiul Tehnic Mediensis, persoani juridica, parte componenti a sistemului public
national de educatie, accesul la informatiile de interes public este garantat, potrivit normelor

stabilite prin Legea nr.544/2001 privind accesul la informatiile de drept public.

Art.193. Sunt informatii de interes public la nivelul Colegiului Tehnic Mediensis urmatoarele:

a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea unitatii;

b) structura organizatorica, programul de functionare si programul de audiente;

c) numele si prenumele persoanelor din conducerea unitatii;

d) coordonatele de contact ale institutiei: denumire, sediu, numere de telefon, fax, adresa
de e-mail si adresa paginii de internet;

e) sursele de finantare, bugetul si bilantul contabil;

f) programele si strategiile proprii;

g) alte informatii care nu au fost clasificate, ca si informatii secrete, secrete de serviciu

sau confidentiale.

Art.194. (1) Accesul la informatiile prevazute la art.192 se realizeaza prin:

a) afisarea la sediul Colegiului Tehnic Mediensis sau publicarea in mijloacele de
informare in masa;
b) consultarea lor la sediul institutiei, in spatii destinate acestui scop.

(2) Persoanele fizice si juridice, care dovedesc un interes legitim fatd de informatiile
prevazute la art.192, vor putea obtine aceste informatii si prin solicitare scrisa, care va cuprinde:

a) datele de identificare ale solicitantului (denumirea persoanei juridice, persoanei
fizice, adresa, domiciliul, telefon, fax, etc.);

b) descrierea informatiei solicitate;

C) motivarea interesului legitim;

d) data solicitarii si semnatura solicitantului.

(3) Solicitarea prevazuta la al.(2) se va prezenta personal la secretariatul institutiei, sau va
fi adresata prin posta, si va fi inregistrata intr-un registru special destinat acestui scop.
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(4) Dupa inregistrare, solicitarea va fi prezentata persoanei responsabild cu informatiile
de interes public, numita de conducerea unitatii, care o va analiza si va aprecia daca informatiile
solicitate sunt de interes public si solicitantul are un interes legitim pentru obfinerea acestor
informatii.

(5) In situatia in care informatiile solicitate nu sunt de interes public si solicitantul nu a
dovedit un interes legitim pentru obtinerea informatiilor solicitate, se va comunica solicitantului
acest lucru.

(6) Cand conditiile de solicitare si obtinere a informatiilor sunt indeplinite, persoana
imputernicita va pregati raspunsul, pe care il va prezenta la semnat conducerii Colegiului Tehnic
Mediensis . Raspunsurile vor fi semnate de director si de persoana imputernicitd sa raspunda de
accesul la informatiile de interes public.

(7) In situatia in care, pentru solutionarea cererilor privind informatiile de interes public
se impune multiplicarea unor documente, aceasta se va face pe cheltuiala solicitantului.

(8) Cererile de informatii de interes public vor fi rezolvate potrivit art.7 din Legea
nr.544/2001, in termen de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de zile de la data inregistrarii
solicitdrii, in functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor, documentare si urgenta
solicitarii.

(9) Refuzul comunicarii informatiilor solicitate se motiveaza si se comunica in termen de
5 zile de la primirea petitiilor.

(10) Solicitarea si obtinerea informatiilor de interes public se pot realiza, daca sunt
intrunite conditiile tehnice necesare si in format electronic.

Art.195. (1) Accesul mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes public ale
Colegiului Tehnic Mediensis este garantat.

(2) Accesul in scoalda a reprezentantilor mass-media este permis doar cu aprobarea
conducerii Colegiului Tehnic Mediensis

(3) Reprezentantii mass-media pot obtine informatii de interes public direct de la
conducerea unitdtii sau prin responsabilul cu imaginea si relatii cu mass media al scolii:
prof.Delia Cacovean.

(4) De regula, informatiile de interes public solicitate de reprezentantii mass-media se

furnizeaza prompt, cu exceptia cazurilor cand solutionarea impune documentare sau multiplicare
de documente, cand se vor aplica regulile prevazute la art.191 din prezentul regulament.
Art.196. (1) Refuzul explicit sau tacit al angajatului desemnat cu solutionarea cererilor privind
accesul la informatiile de interes public, de a primi si solutiona cererile de obtinere a
informatiilor de interes public, constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd potrivit
prezentului regulament.

(2) Litigiile privind accesul la informatiile de interes public, dintre Colegiului Tehnic
Mediensis si persoanele care se considera lezate in exercitarea dreptului la informatiile de interes
public, se solutioneaza potrivit dispozitiilor art.21-22 din Legea nr.544/2001 si art.31-34 din
Normele metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr.123/2002.

Capitolul XXIII. Dispozitii finale

Art. 197. Se permite fumatul numai pentru personalul scolii si numai 1n locuri special
amenajate.
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Art. 198. Pentru laboratoarele de informaticd sunt valabile reguli specifice care se comunica
tuturor elevilor la prima ord de informatica, iar in privinta activitatii in celelalte ateliere,
laboratoare si cabinete se vor prelucra regulile de protectia muncii si PSI In prima ora de curs.
Aceste reguli specifice fiecarui laborator si cabinet devin ANEXE ale prezentului ROI.

Art.199. Unitatea de invatdmant nu isi asuma nici o responsabilitate pentru disparitia obiectelor
personale ale elevilor si /sau cadrelor didactice.

Art.200. Cadrele didactice care constata nerespectarea art. 90, aliniatele gh,i,j, vor retine
obiectele prevazute la acest articol si le vor restitui numai parintelui/sustindtorului legal, la
sfarsitul anului scolar.

Art. 201. Elevii surprinsi de catre cadrele didactice sau organele abilitate ale statului, in timpul
activitatilor didactice in baruri/restaurante/alte localuri, vor fi sanctionati conform prevederilor
art. 96.

Art. 202.(1) Prezentul regulament intern intrd in vigoare in termen de 3 zile de la aducerea la
cunostintd publicd, prin afisare la sediul Colegiului Tehnic Mediensis.

(2) Concomitent cu afisarea, cite un exemplar din prezentul regulament intern va fi trimis,
sefiilor comisiilor metodice, administratorului avand obligatia sa-1 aduca la cunostinta tuturor
salariatilor In termen de 3 zile, prin luare de semnatura.

(3) Tabelele cu semnaturile tuturor salariatilor, privind luarea la cunostintd a continutului
regulamentului intern, se vor depune la compartimentul secretariat al Colegiului Tehnic
Mediensis.

(4) Pentru angajatii care lipsesc, aducerea la cunostintd a regulamentului intern se va face in
prima zi de la reluarea activitatii.

(5) Pentru noii angajati, regulamentul intern va fi adus la cunostintd in prima sedintd a
Consiliului Profesoral.

(6). Capitolele de interes pentru parinti si elevi vor fi aduse la cunostinta acestora in prima
sedintd cu parintii si in orele de consiliere si orientare, tabelele si procesul verbal de luare la
cunostintd urmand a fi pastrate in dosarul (portofoliul) profesorilor diriginti.

(7) In baza regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar
si a prezentului regulament intern, directorul va incheia cu parintele/elevul de clasa a IX-a — a
XIlI-a, contractul educational (acordul de parteneriat scoala-familie).

Art. 203. Prezentul regulament poate fi modificat pe parcursul anului scolar cu respectarea
procedurilor legale.

Art. 204. Prezentul regulament se completeaza cu normele specifice cuprinse in Regulamentul
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, in contractul colectiv de
muncd si in celelalte norme juridice in materie.

Art. 205. (1) Sindicatul salariatilor din Colegiul Tehnic Mediensis, salariatii care nu fac parte din
sindicat pot face propuneri cu privire la completarea sau modificarea prezentului regulament.

(2) Modificarea si completarea regulamentului se va face dupd procedura de adoptare, inclusiv
consultarea sindicatului si reprezentantilor salariatilor cu privire la formularea propunerilor de
modificare si completare.

(3) Dupa aprobarea de catre Consiliul de administratie a modificarilor si completarilor, acestea
vor intra in vigoare si vor fi aduse la cunostintd, potrivit regulilor stabilite prin prezentul
regulament.

Prezentul regulament se aplicad incepand cu anul scolar 2016-2017.
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